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भारत सरकार के मंत्रालयों (रमा मधालय को छोड़कर ) और केनीय प्राधिकारियों ( सब राज्य क्षेत्र प्रशासमों को छोड़कर ) रा लिखि 
के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण समिक्षिक नियम (जिनमें साधारण प्रकार के प्रवेश, उपनियम मावि सम्मिलित ) 

General Statutory Rules (Including Orden, Bye-lams etc. of a general character) isered by the 
Minatries of the"Gövertinant of that country com tho Mtakatry of Defence) and by the 

Coltrat Autoritest ( hter than the distruttons of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 
( पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो ) 

नई दिल्ली , 6 जून, 2002 
सा . का . नि . 214. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रक्षत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और पुलिस 
अनुसंधान और विकास ब्यूरो ( प्रधान कॉस्टबल ) भर्ती नियम, 1972 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , मह मंत्रालय , पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो में हैड कांस्टेबल 
के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पुलिस प्रमुसंधान और विकास ब्यूरो प्रधान कांस्टेबम 
( समूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 2002 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 
2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान बह होगा, जो बन 
नियमों से उपोषक अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, पाय -सीमा , महताएं प्रादि : उक्त पद की भर्ती को पद्धति, प्रायु-सोमा, अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य 
माते वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 
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- - 
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4. निरर्हता : वह व्यक्ति ,- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं 
होगा : . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के आर पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं पाती। 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्राधेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों 
और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


गन 


पद का नाम 


पदों की संख्या . 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


2 


-- - - - - - - - - -- -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
हैड कांस्टेबल 

( 2002 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह “ग ” 3050- 75-3950- 80-4590 रु 
अराजपत्रित अननु सचिवीय 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 


योग्यता के आधार पर चयन या चयन - सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
सहज्येष्ठता अथवा अचयन 

केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


5 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. . . 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोभत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


. . 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ मामेलन किया जाएगा 
प्रतिशतता 


11 


12 


प्रोमति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रोन्नति : 
पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो काडर में ( प्रतिनियुक्त 

भ्यक्तियों से भिन्न ) कांस्टेबल जिन्होंने उस श्रेणी में 

तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : 

केन्द्रीय राज्य पुलिस बलों के ऐसे अधिकारी : 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 
हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 2750 - 4400 रु . के वेतनमान में तीन 

वर्षनियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक महीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) . 


H 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में 
परामर्श किया जाएगा 


13 


____ 14 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे-~ 
1. सहायक निदेशक (प्रशा.), पुलिस अनुसंधान 
____ और विकास ब्यूरो 

- - अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी, पुलिस अनुसंधान और 
विकास ब्यूरो 

-- - सदस्य 
3. - महानिदेशक , पुलिस अनुसंधान और विकास 

म्यूरो द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा पुलिस 
अनुसंधान और विकास न्यूरो से एक अधिकारी - - सदस्य 


[ फा . सं . 2/ 12/ 2001 - प्रशा . I/ जी . पी . ए.-II ] 

वलीप कपूर, डेस्क अधिकारी ( जी . पी . ए . II ) 
मल नियम सा . का . नि . सं . 267 तारीख 4- 3- 1972द्वारा प्रकाशित किए गए । 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(BUREAU OF POLICE RESEARCH AND DEVELOPMENT) 

New Delhi, the 6th June , 2002 
G .S. R . 214 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution and in 
superession of the Bureau of Police Research and Development (Head Constable ) Recruitment Rules, 1972 , 
except-as respects things done or omitted to be done before such superession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitmentto the post of Head Constable in the Borbau of Police Research 
and Development, Ministry of Home Affajęs , namely : 

1. Short title and commencement.----(1) These rules may be called the Bureau of Police Research and Deve 
lopment Head Constable (Group," C . posts) Recruitment Rules, 2002. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay. - The number of posts, its classification and the sca le 
of pay attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the schedule hereto annexed . 

3 . Method of recruitment, age-limit, qualification , etc. - The method of recruitment to the said post, age 
limit , qualifications and other matter connected therewith shall be as specified in columns (4 ) to (14 ) of the said 
Schedule . 

4 . Disqualification . - No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person ; 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other grounds for so doing exempt any person from the operation of this 
rule . 

5 . Power to relax .- - Where the Central Government is of opinion that it is necessary to expedient so to do , . 
it may, by order for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age- limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes and Scheduled . Tribes, Ex -servicemen and other special categories 
of persons in accordance with the order issued by the Central Government from time to time in this regard : 


--------- - - - 


Name of post 


. 


I 


LITAT 


- - - 


- - 


- 


- - - 


L 


Head Constable 


SCHEDULE 

- - - -- - - -- - - - 
Number of posts 

Classification 

Scale of Pay, 
- - : : : . . . - .. . - . . - - - - -*** ** 
2 

3 
2 *(2002) General Central Service, . Rs. 3050 – 75 - 3950 -80 
* Subject to variation Group C , 

4590 
dependent on 

Non -Gazetted, 
work load 

Non -Ministeria ! 

- - -- -- -- -- - - -- 


IT 


- - - 


- -- -- -- - - - 


- 


- - 

- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


Age limit for direct recruits. 


Whether selection by merit or 
selection - cum -seniority or 
non -selection post 


Whether benefit of added years 
of service admissible under 
Rulc 30 of the Central Civil 
Services (Pension ) Rules, . 1972 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - -- - 


- -- 


-- - 


-- 


--- 


- 


- - - -- 


- - - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - -- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 
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Educational and other qualifications 
required for direct recruit 


Whether age and educational Period of 
qualifications prescribed for probation, 
direct recruits will apply 

if any 
in the case of promoteo .. 


Method of recruitment 
whether by direct 
recruitment or by 
promotion or by depu 
tation /absorption and 
percentage of the posts 
to be fed by various 
methods 

- - - - - - - - - - -- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


--- - - --- 


- - 


- 


- - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


8 


u 


10 ) 


- 


- 


- - 


- - - 


-- - 


- - 


Not applicable. 


Not applicable 


Not applicable , By promotion failios 

which by deputation 


- 
- - - 


- 


- 


-- - -- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


w 


- 


; - 


- 


L 


- - - - - --- . . - - 

- - 
In case of recruitment by proniotion 
deputation /absorption grades from which 
promotion /deputation /absorption to 
be made 


If a Departmental Promotion Committce 
exists , what is its composition 


Circumstancos in 
which Union Punlic 
Service Commission 
to be consultod in 
making rocruitment 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - -- 


- 


. 


. - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


14 , , 


- 


- 


- 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Com Not applicable . 
Constables in the Bureau of Police Research mittee consisting of the following ; 
and Development cadre (other than 1 . Assistant Director 

- Chairman , 
deputationists ) with thrce years regular (Administration ), Bureau 
service in that grade. 

of Police Research and 
Deputation : 

Development. 
Officers of Central/State Police Forces : 2 . Administrative Officer , ---Member 
(i) holding analogous posts on a regular Bureau of Police Rescarch 
basis; or 

and Development 
( ii ),with three years regular service in the . 3 . An officer from Bureau --Member 
scale of pay Rs. 2 ,750 - - 4, 400 . 

of Poliçc Roscarch and 
Note : The period of deputation including Development,nominatçd . . 

period of deputation in another ex -cadre · by Director General Bureau 
post held immediately preceding this 

of Police Research and 
appointment in the same organisation / Development. 
department shall ordinarily not exceed 
three years . The maximum age limit for 
appointment by deputation shall be not 
exceeding 56 years as on the closing date 
of receipt of applications. 

(F . No . 2/12/2001- Admn.-I/GPA - II] 

DALIP KAPUR , Desk Officer (GPA - II) 
Foot Note : The original recruitment rules were framed vide GSR 267 dated 04 -03 - 1972. 


- 


- 


- - 


. 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


of forceft, 6 , 2002 
सा . का . नि . 21.5.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पौर 
पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो, गृह मंकालय, सवार हरकारा भर्ती नियम , 1971 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते 
हए, जिन्हें ऐसे मधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लीप किया गया है, पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो, गृह मंत्रालय , 
में सवार हरकारा के पद पर भर्ती को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम पौर प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त बाम पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो, गृह मंत्रालय , सवार 
KETU (WAO " m" 977 ) waff- forera, 2002 , 

( 2) à 7799 i sram a filtrer. 
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2. पद- संख्या , बर्गीकरण और येसनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे, जो इन नियमों 
से उपाय अनुसूची के स्तंभ ( 2) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

___ 3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा, अहंताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु -सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति,- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्मीय विधि के अधीन अनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके 
लिए ओ कारण हैं उन्हें लेखवस करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावसि : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों 
और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । । 


अनुसूची 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - 

पद का नाम 
- - - - - - - - - 


- - -- 
पदों की संख्या 
- 


वर्गीकरण 


- - - - - - -- - - - - - 
वेतनमान 

- - - - - - . -- .. - . - - 


- 


-- 


- - 


- - - 


- 


- 


-- - - 


- 


- - - -- 


- - 


2 


- - 


- - . 


- 


- - - 


सवार हरकारा 


2 * 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह “ग ” 30 50- 75-3500- 80- 4590 रु. 
पराजपत्रित, अननुसचिवीय 


( 2002 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- - - - 


___ - - - - 


- - - - --.. -- 


- - -- - 


- - - - - - - - - - - - 

- - - . - - - . - - - - 
अयन- सह -ज्येष्ठना या अचयन पद 


- - - 
- . 


आयु सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फामवासीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


. . - - - - - -- 


- - 


- 


- - - - 


-- 


- - 


- 


5 


. - - - 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - .. . - ---- . - - - - -- - 
27 वर्ष से अधिक नहीं । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों का 

आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके संतीस वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण : पाय-सीमा प्रबधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत में प्रथियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा, सिनिझम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, अंदमाम पौर 
निकोबार द्वीप पा लक्षदीप के प्रम्बथियों के लिए 


- - -- 


- 


- 


- - 


- - 
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- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -... - - - - -- -- -- - - - - - - - - - - -- - - . . 

विहित की गई है । ) रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने वाली नियुक्ति की दशा में , 
माय -सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिम पर गेजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 

- -- - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य प्रहताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक प्रर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 

या नहीं 
-- -- - - - --- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - -- 
- - 

- .. 
8 

10 
- - - . -- - - - 
प्रावश्यक : 

लाग नहीं होता 

दो वर्ष 
( 1 ) मोटर साइकिल मॉटो रिक्शा के लिए विधिमान्य 

बालन अनुज्ञप्ति हो । 
( 2 ) मोटर साइकिल मॉटो रिक्शा चलाने में दो वर्ष 

का अनुभव । 
( 3 ) मोटर साइकिल / प्रॉटो रिक्शा की यंत्रक्रिया का 

ज्ञान । ( पदधारी वाहनों की छोटी -मोटी वृटियों 

को ठीक कर सकता हो ) । 
( 4 ) अंग्रेजी और हिन्दी / ऐसा क्षेत्र जहां संबंधित संगठन 

स्थापित है की प्रादेशिक भाषाओं को पढ़ सकता 

हो । 
बांछनीय : 
1. प्राठवीं कक्षा उत्तीर्ण । । 
2. होमगार्ड /सिविल सेवा स्वयंसेवकों के रूप में अनुभव । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी प्रर्हता ( प्रर्हताएं ) सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती हैं जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 

- - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


.. -- - 


- - . .. 


- .. . 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


पोन्नति/प्रतिनियुक्ति/ आमेलन शारा 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / मामेलन द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / पामेलन किया जाएगा 


--- -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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___ -- - - . . . 


. . 


प्रतिनियुक्ति / मामेलन द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए : 
प्रतिनियुक्ति /पनियोजन 


12 

- - . . 
। प्रतिनियुक्ति / पामेलन : 

पुलिस अनुसंधान और विकास न्यूरो में ऐसे नियमित समूह 

" ध " कर्मचारियों में से जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधी 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित मर्हता 

और मनुभव है जिसके न हो सकने पर ऐसे सवार 
. . _ _ हरकारों/ समूह “ घ ” सरकारी सेवकों से जिनके पास 

१९ 


- . . 


. - 
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- - -- - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - -- 


- - - - - - -- - 


. . 


-- - . --: -- 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


-.-. -- . . 


- . 


. . . . - . - , - 1 


- - - - - 

12 
- - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


. . . . . - 


- 


- -- 


- -- - - - - - 


- 


- - 


- - 


. 


. - - .-. - - .. - 


. - - 


- 


- - 


स्तम्भ 8 में सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिएँ विहित अर्हता और अनुभम है । 

भूतपूर्व सैनिकों के लिए : प्रतिनियुक्ति/ पुननियोजन 
मशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया 
जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त 
होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले 
हैं मोर जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित 
अर्हताएं है । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रति 
नियुक्ति के निधनों पर रखा जाएगा जिस तारीख से 
उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात् 

उन्हें पुनर्नियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 
( प्रतिनियुक्ति की भवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी पी किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य कार्डर बार्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम प्राय -सीमा आवेदन प्राप्त करने की प्रतिम 
नारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


1 


T 


- 


- - 


पवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्शकिमा जाएगा । 

-- -- .. . . - - 


- 


- - - -- 


- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 
13 


14 


समुह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार 

लागू नहीं होता 
करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे: -- 
1. सहायक निदेशक ( प्रशा . ), पुलिस अनुसंधान अध्यक्ष 

मीर विकास ब्यूरो 
2. प्रशासनिक अधिकारी , पुलिस प्रमुसंधान और - सदस्य 

विकास ब्यूरो 
3 . महानिदेशक, पुलिस अनुसंधान और विकास - सदस्थ 

म्यूरोद्वारा नामनिर्दिष्ट पुलिस अनुसंधान और 
विकास ब्यूरो से एक अधिकारी 

[ फा . सं . 2/ 20/ 2001-प्रशा .-I/ जी . पी . ए.-11] 

दलीप कपूर , डेस्क अधिकारी ( जी . पी . ए . II ) 
पाद टिप्पण : मूल मियम सा . का . नि . सं . 2012 तारीख 25 दिसम्बर , 1971 द्वारा प्रकाशित हए थे । 


- --- - - 


- 


- - - - -- - . . . 


- -- - - .. 


. 


11 


. 


. 


. 


New Delhi , the 6th June, 2002 
G . S. R. 215. In exercisc of the powers conforred by the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Bureau of Police Research and Developmont, Ministry of Home Affairs, Despatch Rider Recruitment 
Rules, 1971, except as rospects things done or omittod to be done byfore such suporsession , tho Prósident Kereby 
mia kes tho following rulos rogulating the method of recruitment to the post of Despatch Rider in the Bureau of Police 
Research and Development, Ministry of Home Affairs, namely : -- 

1, Short title and codimencement:- (1) These rulos may be called the Bureau of Police Research and Develop 
ment Despatchr Rider ( Group C post ) Recruitment Rules, 2002 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


[FT II 


3 ( 1)] 


49108 41 


15, 2002/555 25,1924 


1103 


2 . Numbur of posts, classification and scale of pay . The number of the said posts, their classification and the 
scale of pay attached thoreto shall bo as spacificd in Columns (2 ) to (4 ) of the Schodulo hereto annexod . 

3 . Method of rocruitment, age limit , qualifications, OLC . - - The method of r « cruitmunt to the said posts, ago 
limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as spocifid in columns (5 ) to (14 ) of the aforesaid 
Schodule . 

4 . Disqualifications. — No person , 
(a ) who , has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(6 ) who , having a sponsa living , has entered into or contracted a marriage with any pörson , 
shall bo eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Govornment may if satisfied that such marriage is permissiblo under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing 
exempt any person fron the operation of this rule. 

5 . Power to relax . — Where the Contral Government is of opinion that it is necossary or expodiont so to do , 
it may by order for reasons to b3 rocorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respoct to any 
class or category of pursons. 

6 . Saving. Nothing in those rules shall affoct resorvations, rolaxation of age limit and other concessions 
røquirod to be provided for the Scheduled Castos, the Schedulod Trihus, Ex -servicemon and other special catogories 
of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from timo to tims in this rogard . 

SCHEDULE 


- 


- 


- - - - - 


- -- -- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Name of Post 


Classification 


- --- Scale of Pay 


- - - 


- 


. - - - - 


- 


Number of 
Post 

2 
2 * (2002 ) 
* Subjoct to 
variation 
dopondant 
on work 
load . 


mcm3 

- - - - - - - - - - - - - - -- - - 4 - -- - - 
Goneral Central Servico, Group C Non Rs. 3050 -75 - 3500 - 80 -4590 
Gazetted , Non -Ministeria ). 


Despatch Rider 


- - - - - 


-- - 


-- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


. . . - I - 


- 


- - - - - 


- 


Whether Solcction by merit or 
selection -cum -seniority or non 
selection post 

. . . - - 


- 


- 


Not applicablo. 


Whether benofit of added years service Ago limit for diroct rocruits 
admissible under rule 30 of the Central 

Civil Serviço (Pensions) Rules, 1972 
- 

- - - - - - - - - - 
6 
Not applicablo . 

Not exceeding 27 yoars (Relaxable for 

Government Servants upto the age of 37 
yoars in accordance with the instructions 
or orders issued by the Contra) Govern 

ment from time to timo). 
Nota : The crucial date for detormining the 

age limit shall be the closing dato for 
receipt of applications from candidates 
in India , and not tho closing dato pros 
cribed for those in Assam , Meghalaya , - 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K Ştato . Lahaul & Spiti 
District and Pangi Sub Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or Laksha 
dweep ). 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 
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"SL 


- 


. 


. . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


In respect of posts the appointm - nis to 

which are made through tho employ 
mont exchanges, the crucial dato for 
determining the age limit will , in each 
case , be the last date upto which the 
Enıploymont Exchanges are asked to 
submit the names . 


- 


- 


- 


- - 


- 


.. 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Educational and othor qualifications required for direct recruits 


Period of pro 
bation , if any 


Whether age and educa - 
tional qualifications 
prescribed for direct 
rocruits will apply in the 
case of promoteos 


--- - - - - - -- - -- - - - - 


- 


8 


9 


10 


- . - 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


- - - - - - - - . - - . - . - 
Essential : 
(i) Posgossion of a valid driving liconco for Motor -Cycles/Autorick 

shaw . 
( ii) Two years, experience in driving Motor-cycle / Autorickshaw . 
(iii) Knowledge of Motorcycle /Autorickshaw mochanism . ( The in 

cumbent should be able to remove minor defects in the vhicles). 
(iv) Ability to read Engiish and Hinidi/Regional Languagos of the aroa. 

in which the concernod organisation is situated . 
Desirable : 

(i) A pass in the 8th Standard . 
(ii) Experienco as Home Guards / Civil Dofonce Volunteers 
Note : The qualifications rogarding, exporience are rolaxablo at the 

discretion of the competont authority for reasons to bo recorded in 
writing in the case of candidatos belonging to Scheduled Castes and 
the Scheduled Trites, if at any stage of the seloction the competent 
authority is of the opinion that sufficient qumber of candidates pos 
ses. ing the requsito experience are not likely to be available to fill up 
the posts reserved for them . 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


which 


In caso of rocruitment ty promotion deputation /ahsorption grades from 
promotion /deputation /absorption to be made 


Method of recruitmort whether by 
di.ect recruitmunt or by promotion 
or by deputation /absorption and 
percentage of the posts to be filled 
by various methods 

11 
By deputation /absorption , failing 
which by direct recruitmont. 
For Ex -Servicomen 
Deputat]on / ro-omployment 


n 


. 


os 


-- 


- - --- 


--- - 


--- - 


11 


- . - 


- 


- 


-- 


-- - - - - - 


---- 


Deputation /absorption : 
From amongst regular Group D omployeos in tho Bureau of Police Research 

and Devolopment cadre po -sessing the qualification and experience pres 
cribed for direct recruits in Column 8 failing which from Despatch Riders / 
Group D Government servants who possess the qualification and 

oxporienco prescribed for direct recruits in Column 8 . 
For Ex - Servicomon : 
Deputation - remployment 
The Armed Forces Porsonnel duo to retire or who are to be transferred to 

roserve within a period of ono yoar and having the requisite experienco and 
oducational qualification proscribed for direct recruits shall also be consi 
dorod . Such persons would be given deputation terms upto the date on 
wirich they are due for reloase from the Armod Forces : thereafter they inay 
be continued on ro-employment. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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12 

- -.--... - - 
Note : ( The period of deputation including tho priod of doputation in another 

ex -cadre post hold immediately prccording this appointment in the sang or 
some other organisation department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years. The maximum age limit for appoint 
ment by leputation shall be not exceeding 56 years as on the closing date of 
receipt of application 


- - - - - 


- 


- 


- -- 


- - - - 


- 


- 


- . 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - . - - 


- 


- 


-. - 


- - 


- 


- - -- - - - 


- 


- 


- - - - - -- - - 


- - - - - - - . . 


- 


- 


- - . . 


If a Dopartmental Promotion Committee exists, what is its composition 


Circumstancis in which Union 
Public Servicu Commission is to 
be consulted in making rucruit 
ment 


. . . . . . . 


_ _ 


. . . , 


- - - 


- 


- - 


- . - 


- 


- . . - - . 


- 


, 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Group C Departmental Promotion Connittee ( for considering confirmation 

Not applicable 
casos ) consisting of ihe following : 
(i) Assistant Director ( Administration), Bureau of Police Research and 
Dovelopment 

- ~ Chairman 
( ii ) Administrative Officer , Bureau of Police Research and Development -- Member . 
( iii) An officer fron Buroau of Police Research and Development to bo nominatod 
by Director Gororal, Bureau of Police Research and Developinent Member 

___ [ F. No . 2 / 20 / 2001 - Admi1.-I/ GPA -II] 

DALIP KAPUR , Desk Officer (GPA - II) 
Foot note - The principal rules wero published vido GSR 2012 dated December , 25 , 1971. 


NA - 


- Euron . AM - Aadmin,Arau. ram . 


. . 


har 


वाणिज्य तथा उद्योग मंत्रालय 

( वाणिज्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 29 मई , 2002 


सा . का . नि . 216. - राष्ट्रपति , संविधान के अनछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करके ए पति 
तथा निपटान महानिदेशालय (कैंटीन ) , कोलकाता के समूह "ग " और समूह “ घ ” के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ.--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम- पूर्ति तथा निपटान निदेशालय , कोलकाता ( कैटीन ) समह 
. " ग " तथा " " पर भर्ती नियम , 2002 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 
2. लाग होना. - - ये नियम इससे उपाबय प्रन सूची के स्तम्भ - 1 में विनिर्दिष्ट पदों पर ग होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. - -उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों 
से उपाबद्ध अन सूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अहंताएं आदि . - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

प्रारंभिक गठन .- - उक्त अनुसूची में उल्लिखित पदों के पदधारियों को , जिन्हें कामिक और प्रशिक्षण विभाग के का जा 
सं . 12- 9- 91-- - निदे . ( सी ) तारीख 29 जनवरी, 1992 द्वारा सरकारी सेवक घोषित किया गया था , इन नियमों के अधीन नियत 
सममा गया था और उनके द्वारा नियमित माधार पर की गयी मेवा उच्चतर पदों पर प्रोन्नति के प्रयोजन के लिए हिसाब में ली 
जाएगी । 

6 . निरहंसा : यह व्यक्ति : 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , उक्त पद पर नियक्ति का 

माझ नही होगा , 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकेगी । 


7 . शिथिल करने की शक्ति ..- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेणारा 
शिथिल कर सकेगी । 


8. व्यावत्ति ..- - इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षण प्राय- सीमा में छूट और रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार , अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों , 
अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


2 


3 


3200 - 85- 4900रु. 


1. प्रबंधक श्रेणी 3 ( ग और ष 

किस्म की कैंटीन में ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " ग " , 
अराजपत्रित अननुसचिवीय 


01 * 
( 2001 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 


भयन सह ज्येष्ठता या योग्यता के 
आधार पर चयन अथवा अचमन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा सेवा 
(पेंशन ) नियम 1972 के नियम 30 के 
प्रधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


अपयन 


लागू नहीं होता 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रोक्षित शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक महंताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


10 . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


[ भाग II -- 
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भर्ती की पसति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोभति / प्रतिनियुक्ति / मामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / पामेलन किया जाएगा 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा और जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा कनिष्ठ लिपिक जिसने उस श्रेणी में चार वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : --- 
( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

हैं , या 
( 2 ) ऐसा कनिष्ठ लिपिक जिसने उस श्रेणी में चार वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पणी 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतयाः तीन वर्ष 

से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पणी 2 : प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिये अधिकतम प्राय 

सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


. 


14 


. 


. 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित सदस्य 

होंगे : 
1 . निदेशक ( पूर्ति एवं निपटान ) 

-- - अध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक ( प्रशासन ) 

- सदस्य -सचिव 
3. समूह क का एक अधिकारी 

- सदस्य 
4. किसी अन्य कार्यालय का प्रारक्षित यमदाय से 

संबंधित एक अधिकारी ओ उपनिदेशक 
प्रवर सचिव से नीचे की पंक्ति का न हो 
- सदस्य 


2 


2. हलवाई 


3200- 85- 4900 रु . 


01 * ( 2001 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " ग " 
अराजपत्रित गैर-- तकनीकी 
अननुसचिवीय । 


... _ - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


5 


--- - 


- - 


- - - 


- 


- - -- 


- 


. . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


प्रथयन 


नहीं . 


18 से 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गए । 

आदेशों या अनदेशों के अनसार सरकारी सेवकों के 
लिये 40 वर्ष तक ( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 

की बाबत 45 वर्ष तक ) शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली 

भर्ती की दशा में पाय-सीमा अवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिये कहा गया है । 


- - 


-- 


- -- . - - - 


- - . 


-- 


- - -- - -- 

- -- 


- - --- - - -- .. 


- - - 
-- - -- - 


- -- 


- - - --- -- 


। - - - - 
- - - - - - 


- - 


8 


- - - -- - 
- - - - - 

10 
- 


- - - 


लागू नहीं 


- - - - - 

दो वर्ष 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में कुछ नहीं । 


क . किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय से 8वीं कक्षा उत्तीर्ण 

या समतुल्य । 
ख . अनुभव - मीठी और नमकीन खाय वस्तुएं बनाने का 

2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी 1:- - हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पणी 2 - अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं )/सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 
जनजाति के प्रम्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है ( हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिये प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अन भव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


__ _ 


- --. . 


. - 


. . -- - - . - 


. 


.. . - - - - - - - - -- - 


- 


- 


- - . 


- 


. 


- - .- 


- 


-- - ....... 


--- - - -- 
___ _ 12 


11 
प्रोन्नति : जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा , दोनों के न हो 

सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐसा रसोइया जिसने 3050 - 4590 रु . के 

वेतनमान में तीन वर्ष नियमित सेवा की है या ऐमा बैरा और 
चाय काफी बनाने वाला जिसने 2610 - 3540 रु . के 
वेतनमाम में पांच वर्ष नियमित सेवा की है और सक्षम 

प्राधिकारी द्वारा ली गई व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण की है । 
प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी - - 
1. जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किये हुए हैं या 
ऐसा रसोइया/ सहायक हलवाई जिसने 3050 - 4590 रु . 

के वेतनमान में कम से कम तीन वर्ष सेवा की है । 
ख . जिनके पास स्स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किये गए 

व्यक्तियों के लिये विहित अर्हता और अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि : 
जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन / 
विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रयाधि है , साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति 
के लिये अधिकतम माय -सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
प्रतिम तारीख को 56 में अधिक रही होगी । 


. .. - - 


- ... - - - - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


. 


. .. .. - 


. . --- - - - - - - 


- -- - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - 


[ पाल II-- - 


3 ( 1) 


. . . . . 


: : भारत का रामाव : पून 15, 2022 ये 391324 


. . .. . . . .. .... .. .. : 


1109 . . . . 


- - 
- - - 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित सवस्य होंगे : - - 
1. निदेशक ( पूर्ति एवं निपटान ) 

- - अध्यक्ष 
2 . सहायक निदेशक ( प्रशासन ) 

-- - सदस्य - सचिव 
3. समूह “क ” का एक अधिकारी 

- सदस्य 
किसी अन्य कार्यालय का आरक्षित समुदाय से संबंधित एक 
अधिकारी जो उपनिदेशक / प्रवर सचिब से नीचे की पंक्ति का न हो - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- --- - -- - - - -.- - - - - - - - - - - -- - - - - -- . . .- - - - - - -- -- 
1 

2 
3. कनिष्ठ लिपिक ( कूपन , 02* 

साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग 
रसोईघर , कार्यालय , लेखा ( 2001 ) 

अराजपत्रित , अनुसचिवीय , 
सामान्य कर्तव्य और बिक्री ) * कार्यभार के आधार पर परिवर्तन गैर-नकनीकी । 

किया जा सकता है । 


3050- 75- 3950- 80 
4590 रु . 


- . - - 


- -- 


. 


. 


. 


- - - 


- . . - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- .- . . - 


- - 


5 


पचयन 


18 से 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए 
गए । अनुदेशों, या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 40 वर्ष तक ( अनुसूचित जाति / 
अनुसूचित जनजाति की बाबत 45 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने 

वाली भर्ती की दशा में प्राय - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों में नाम भेजन 
के लिए कहा गया है । 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


-.- - - . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. 


. 


. 


. . 


- . 


- - . 


, 


. 


- 


- - 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अहंता : हां 


10 
सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए दो वर्ष । 
प्रोन्नत किए जाने वाले व्यक्तियों के 

के लिए शून्य । 


क . मैट्रिक या समतुरय 
ख . अनुभव एक वर्ष 
टिप्पण : अनुभव गंबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम 
प्राधिकारी के विवेकानमार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है ( हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह गय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित मनु 
भव रखने वाले उन समदायों के प्रग्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


.. 


- - 


- - -- - 


- 


- 


- 


- . 


- - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


1 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 
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11 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 


प्रोन्नति : 
26 10-3540 रु . के वेतनमान में ऐसा पाय/ काफी 

बनाने वाला बैरा जिसने उस श्रेणी में छह वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिसके पास मैट्रिक या समतुल्य 
अर्हता है । 


- - - - 


- - -- - -. . -.... - - - 


- 


-- --- । . . .... . . । - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- 


- . . - 


- - 


- - - . 


- 


- - . . 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित सदस्य 
होंगे : 
1. निदेशक ( पूर्ति एवं निपटाम ) 

- अध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक ( प्रशासन ) 

- - सदस्य - सचिव 
3. समूह " क " का एक अधिकारी 

- - सदस्य 
4. किसी अन्य कार्यालय का प्रारक्षित समुदाय से संबंधित 

एक अधिकारी जो उपनिदेशक / अवर सचिव से नीचे 
की पंक्ति का न हो 

-- - सदस्य 


. 


- - - - 


3 


4. रसोइया 


01 * 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " " 3050- 75- 3950- 80 
( 2001 ) 

अराजपत्रित , अननुसचिवीय , 4590 रु . 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन गैर-तकनीकी । 
किया जा सकता है । 


- - - - -- 


- - 


- - 


- - - - - --- - 


- 


- - - -- - - - . . . .. 


- 


- --- --. .. ------ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


5 


चयन 


नहीं 


18 से 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी अनुदेशों 

या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
40 वर्ष तक ( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन 
जाति की बाबत 45 वर्ष तक ) शिथिल की 
जा सकती है । 


टिप्पण : रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने 

वासी भर्ती की पशा में प्रायु -सीमा अषधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


___ -- 


- 


- - - - - 


. . 


- - 


- - - . . 


- -- 


- 


__ - - 


- 


- -- 


- 


. - - - .. 


9 


- - ... 


- 


- - 


. . . 


लागू नहीं होता 


10 
सीधे भर्ती के किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


क . किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय से आठवीं कक्षा उत्तीर्ण 

या समतुल्य । 
ख . अनुभव एक वर्ष 
ग . खाना बनाने के व्यवसाय में परीक्षण उत्तीर्ण की 

हो । 


. . 


बा -- 
- HAA- - - 


. 


( ) 1 
- - - 


. . TET : इन 15, 21 - 21224 . . . 
- - - -- - - - - ---- - - --- - - - - - --- - - -- -- -- --- --- - - - -- - - - - -- - - --- - - -- - - - -- - - - - --- - - - -- --- -- - - - - - - - 


-- 


Ha 


- - - - - - - 


- - - - ... - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


___ -- - -- 


- 
प 


टिप्पण 1 : महंताएं अन्यया मुग्रहित प्रथियों की 
दशा में मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम 
प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जासियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जम चयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले जैन समुदायों के अभ्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


॥ 


- - 


- 


- - 


11 
भर्ती की पयति निम्नलिखित में किसी एक से होगी : 
75 % प्रोन्नति धारा और 25 % सीधी भर्ती धारा जिसके 
न हो सकने पर प्रोन्नति द्वारा । 


प्रोन्नति 
2610- 3540 रु . के येसममान में ऐसा चाय / काफी 

बनाने वाला बरा जिसे व्यवसाय परीक्षण महंता 
के अधीन रहते हुए रसोइए का सहायक मा सहायक 
हलवाई के रूप में कम से कम दो वर्ष का अनुभव है । 


- - - - --- - .. 


.. - .-. - - , - - - 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


13 


- - 


- . 


. 


14 

- 
लागू नहीं होता 


- - 


- 


- . 


समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित सदस्य होंगे : 
1. मिदेशक ( पूर्ति एवं निपटान ) 

- - अध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक ( प्रशासन ) 

- - - सवस्य -सचिव 
3. समह "क " का एक अधिकारी - - सदस्य 
4. किसी अन्य कार्यालय का प्रारक्षित समवाय 
से संबंधित एक अधिकारी जो उपनिदेशक / 
अपर सचिष से नीचे की पंक्ति का न हो - - सवस्य 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


__ .. - - .- - । - - 


- 


. - - .. . 


- 


- - - - - 


- 


- . - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - -- 

- - - - 


- - - - 
- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. . . 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


। 


A 


5. वाय/ काफी मनाने वाला 


2810- 60- 3150 - 65- 35407 , 


01 * ( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 
" " अराजपत्रित गैर-सकनीकी , 
अननुसचिवीय 


. . - - - 


- - 


- 


- - 


- 


__ - - - - - . - 


. - 


- -- - - 


- --- 


- 


- - - - - 


_ - -- - 

5 
प्रणयन -सह-ज्येष्ठता 

- - -- -- - - - . 


... - .-- 


- -- 


- ----- 


नहीं 


18 से 25 वर्ष केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर 
जारी किए गए अनुदेशों या मादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 40 वर्ष तक ( अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 
जनजाति की बाबत 45 वर्ष तक ) मिथिल की जा सकती 


टिप्पण : रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जामे 
वाली भर्ती की दशा में , पाय-सीमा अधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीस पह मंतिम तारीख होनी पिस 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने को कहा गया है । 


1781 GI / 2002 - 3 
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R 


10 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष प्रोन्नत किए जाने वाले 
व्यक्तियों की दशा में शन्य 


क , किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय से 8वीं कक्षा 

उत्तीर्ण या समतुल्य । 
ब . चाय काफी बनाने में सक्षम होना चाहिए । 
टिप्पण : पर्हताएं प्रम्बपा सुपहित सम्पषियों की दशा में 

समम प्राधिकारी के विवेकानुसारशिपिल पी जा 
सकती है । 


11 


12 


पोन्नति जिसकेम हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

रा , दोनों के म हो सकने पर सीधी 
मती रा । 


प्रोन्नति : ऐसा वाशयय/ सफाईवाला जिसने 2550- 3200 रु . के वेतनमान में कम से 
कम एक वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : 
( क ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 
( ब ) जो नियमित आधार पर सवृश पद धारण किए हुए हैं , या ऐसा सफाईवाला/ 

पोलमाय जिसने 2550- 3200 रु . के वेतनमान में एक वर्ष नियमित सेवा 


( ग ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधी भर्ती के लिए. विहित अर्हता और अनुभव 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रति 
नियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय-सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " " 
विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित सदस्य होंगे : 
1. उपनिदेशक ( पूति एवं निपटान ) - अध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक ( प्रशासन ) सदस्य सचिव 
3. समूह "क " का एक अधिकारी - सदस्य 
4. किसी अन्य कार्यालय का मारक्षित समुदाय से 

संबंधित एक अधिकारी जो उप निदेशक प्रवर सचिव से 
. मीचे की पंक्ति का महो - सदस्य 


- . .-- 


- - - -- - - - 


- 


- -- - --- 


- 


... - - 


- 


2 


2610- 60- 3150- 65- 3540 रु . 


03 * ( 2001 ) 

साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 
कार्यभार के प्राधार पर " प " अराजपत्रित गैर- तकनीकी 
परिवर्तन किया जा सकता है । अननुसचिवीय 


- 


+ 
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- 


5 


अवयम 


नहीं 


18 से 25 वर्ष , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुरेशों या आदेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 40 वर्ष तक ( अनसचित 
जाति / अनुसूचित जनजातियों की बाबत 45 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण : रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने 

वाली भर्ती की दशा में , आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
सारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


9 


10 


लागू नहीं होता । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष , प्रोम्मत व्यक्तियों 
के लिए मून्य 


क . किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय से पाठकों कक्षा 
उत्तीण या उसके समतुल्य 
ख . अनुभव - छह मास 
टिप्पण 1 : - - अर्हताएं अन्यथा सुहित मयियों की दशा 
में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की सकती है । 
टिप्पण 2 : - अनुभव मंबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम 
प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों मौर 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सन 
शिमिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रार 
क्षिस रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उम समुदायों के अभ्याथियों के पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध होने की संभावना नहीं है । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रसि 
नियुक्ति पर स्थानांतरण सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : ऐसा सफाईवाला/वॉशवाय जिसने 2550- 3200 रु . के घेतनमान में कम से 
कम एक वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : 
( क ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 
( ख ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या ऐसा सफाईवाला / 

वॉशबाय जिसने 2550- 3200 रु . के वेतनमान में एक वर्ष नियमित सेवा की है । 
( ग ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन मीधी भर्ती के लिए विहित महंता और अनुभव 

है । प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय मीमा प्रावेदन 
प्राप्त करने की प्रतिम भारीख को 56 वर्ष में अधिक महीं होगी । 


- - - - 


- . - .. - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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-- - - 
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- 


- - - ... .. . . --- -- - 


- - - - - - - .- . - . 


- .- . . 


- - - 


- - ... - 


- - .- - - . . 


- - - -- - - ---- -- 

13 


14 


लागू नहीं होता 


समह " , " विभागीय प्रोत्नति समिति जिसमें निम्नतिखित 
सदस्य होंगे : 
1. उपनिदेशक ( पूति एवं निपटान ) 

- - प्रध्यक्ष 
2 . सहायक निषेशक ( प्रशासन ) . . सवस्प - सचिव 
3. समूह “ क ” का एक अधिकारी 

- सदस्य 
4. किसी अन्य कार्यालय का प्रारक्षित समुदाय से संबंधित 

एक अधिकारी जो उपनिवेशक / प्रषर माधव से नीचे 
पंक्ति का म हो 

- सदस्य 


- -- - 


- - - 


3 


7. पाशबॉय 


01 * ( 2001 ) 
* कार्यभार के माधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " " 
प्रराजपत्रित गैर-तकनीकी 
अननुसचिवीय 


2550- 55- 2660 -60 
3200 रु . 


+ 


+ 


लागू नहीं होता । 


महीं 


18 से 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गये 

अनुदेशों मा प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिये 
40 वर्ष तक ( अनुसभित आति / अनुसूचित जनजाति 

की वायत 45 वर्ष ) तक शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण : रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली 

भर्ती की दशा में , पाय -सीमा अवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख वह मंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजमार कार्यालय से नाम भेजने के लिये कहा 
कहा गया है । 


- -- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


: . 


. 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


वांछनीय : प्राथमिक कक्षा 
टिप्पण : बहताएं अन्यथा सहित अन्यर्थियों की दशा में . 
सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा । 
सकती है । 


- . - - 


- 


- 


- 


- - - 


- .. . 


12 


सीधी भर्ती मारा . 


लागू नहीं होत. .....- . . . . . 


. . . . . . 


- - 


- . . 


- 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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: : - - 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह ", " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित सदस्य होंगे : -- 
1. उपनिदेशक ( पूर्ति एवं निपटान )---- अध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक ( प्रशासन ) - - सवस्य-सचिव . 
3. समूह "क " का एक अधिकारी- - सदस्य 
4. किसी अन्य कार्यालय का पारक्षिप्त समुदाय से संबंधित 

एक अधिकारी जो उपनिदेशक /प्रवर समिव से नीचे की 
पंक्ति का न हो - - सदस्य 

--- - -- - -- - - . . - . - - - - - - - - - - - -- - . .. - --- 


k 


. . 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - -------- 


- 


- - 


- 


- 


- 


8. सफाईवाला 


01 * ( 2001 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 

- - - - 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " " 2550-55- 2660 
अराजपवित गैर- सकनीकी 60- 3200 रु . 
अननुसचिनीम 


. - " - - . 


. .. 


. 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - -- - - - - 


- - . 


। 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


-- - 


। 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - . - - . 


- - - 


- 


, लागू नहीं होता 


महीं 


18 से 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिये 40 वर्ष तक ( अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 
जनजाति की बाबत 45 वर्ष ) सफ शिथिल की जा 

जा सकती है । 
टिप्पण : रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली 
. भर्ती की दशा में प्रायु सीमा अवधारित करने के लिये 
• निर्णायक सारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तफ 

रोजगार कार्यालयों से माम भेजने के लिये कहा गया है । 


• - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


-- - - - - - - - . - . -- - - 


__ - - 


- - 


- - 


- 


__ .- - .- .. -- - - 


-. - . - - - - . 


. . 


. 


10 


--- .. 


- - -.. - . . . , . .. 


. 


- . 


. 


- . - . - 


- 


:- -- - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


वांछनीय : 
प्रापमिक कक्षा 
टिप्पण : अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है । 


- 


- 


- - 
- - - 


- 
- -- - - 


- -. - . 


- - - - - - 


___ - 11 


12 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . - - 


- 


- 


- 


- -.... 


सीधी भर्ती द्वारा 


- 


- - - - - - - - 
. 


.: : - - 


-- 


- - 


. लागू नहीं होता 
- - - - - - - -- - - 

- - -- -- --- - - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - . . . 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


. 


13 


- 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


. 


. 


. . . - 


- 


. .. 


- 


- - . 


- - 


- 


. 


. . . - - - - - 


- 


- - - -- - - - - 
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MINISTRY OF COMMERCE AND INDUSTRY 

(Department of Commerce ) 

New Delhi, the 29th May , 2002 
G . S.R . 216 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rulos rogulating the method of recruitment to Group C and Group D 
posts of the Directorate of Supplies & Disposals; (Departmontal Canteun ), Kolkata , namely : 

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Diryctorate of Supplies and Disposal 
Departmental Canteen , Kolkata Group C and D posts Recruitment Rules, 2002. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Application . — Those rulos shall apply to the posts specified in column 1 of the Schodule annexed to tho 
rules. 

3 , Number of posts , classification and scale of pay. — The number of the said posts, their classification and 
the scales of pay attached there to shall be ag spocifiod in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Mothod of rocruitment, ago -limit, qualifications etc. The method of recruitment, ago- limit , qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the aforesaid Schodule. 

5 . Initial constitution -- The incumbonts of the posts montioned in the said Schedule, who woro declared 
as Government Servant vide Dopartment of Personnel and Training O . M . No. 12 /9 /91 - Dir (c) dated the 29th 
January, 1992 , shall be deemed to have been appointed under these rules and the services rendered by them on 
rogular basis shall be taken into account for the purposc of promotion to the higher posts. 

6. Disqualification . — No porson , -- 
(a ) who has ontered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ). who , having a spouso living , has entered into or contractod a marriage with any person , 
shall b : eligiblo for appointment to the said posts : : 

Provided that the Central Govornment may, if satisfiod that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such porson and the other party to the marriage and that there are othor grounds for so doing, 
cxempt any person from the operation of this rule. 

1 . Power to relax. - Where the Contral Government is of the opinion that it is necessary or expodient so to 
, do, it may, by order and for reasons to b : rocorded in writing, relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of porsóny . 

8 . Saving .-- Nothing in these rulos shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concossions 
required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex- servicemen , Other Backward Classos 
and other spoojal categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard , 


SCHEDULE 


- 


- 


Name of Post 


Numbär of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


2 


- - - 


Rs. 3200 -85 -- 4900 . 


1. Manager Grade III 

( In C and D Type 
Canteon ). 


01* (2001) 
* Subject to variation 

dopendent on work 
load . 


General Contral Service , 
(Group C ), 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- 


- 


- 


- 


[4 


]I - 


3 !; )] . 


T 


15, 9900173261724 


- 


- 


- + 


Age limit for direct recruits 


Whether selection - cum 
seniority or selection by 
merit or non -selection post 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under Rule 30 of the 
Central Civil Services 
(Pension ) Rulos, 1972 

- - - G - - - - - - 


- - 


1 


- 


- 


- 


5 
---- - - - -- - - - - - - - 

Non - selection . 


No . 


Not applicable. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and educational 
qualifications proscribod for 
direct recruits will apply in 
the case of promotces 


Poriod of 
probation , 
if any 


Mothod of recruitment : 
whothor by direct 
rocruitment or by 
promotion or by dopu 
tation or by absorption 
and percontage of tho 
same to be filled by 
various methods 


- - - - 


-- - 


- 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable . 


By promotion failing 
which by deputation . 

- - - - - - - 


- -- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


In case of recruitment by promotion 
deputation /absorption , grades from which 
promotion /deputation /absorption to be 
made 


If a Departmental Promotion Committoc 
exists, what is its composition 


- 
Circumstances in 
which Union Public 
Sørvice Commission 
is to ba consultod in 
making recruitment 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable. 


Promotion : 

Group C Dopartmental Promotion Com 
Junior Clerk with four years rogular service mittee consisting of : 
in tho grade. 

1. Diructor (Supplios and - Chuisman 
Doputation : 

Disposats ). 
Officers of the CentralGovernment 

2 . Assistant Director 

- Memberi 
(i) holding analogous posts on regular 

(Administration ) 

Secretary 
basis ; or 

3. One Group A Officer - Member 
( ii ) Junior Clerk with four years regular 4 . An Officor not below the Membor 
service in the grade . 

rank of Deputy Director/ 
Note 1 : The period of deputation inclu Under Secretary from other 

ding the period of deputation in another office belonging to reserved 
ex -cadru post held inn diutely preceding community . 
this appointment in the same or som ; other 
organization/department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 

three years. 
Note 2 : The maximum age-limit for 

appointment on deputation shall be not 
exceoding fifty six years as on the closing 
date of receipt of applications. 


1 : 15 THE GAZETIE OF INDIA : JUNE 15 ,, 2002 / TAISTHA 25, 1924 
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[FAST II. Stc ., 3 (1) ] 
- - - - - -- - - - - - - - - - - --- - 


.. 


Y - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 . Halwai 


- - -- - 
Rs, 3200 -85 - 4900 


01 " (2001) 
* Subject to variation 

dependent on work 
load . 


Generál Central Service , 

Group C 
Non -Gazetted , 
Non - Technical, 
Non -Ministerial. 


* 


- - - 


-- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Non -selection . 


NO . 


18 yoars to 25 years. Relaxuble for Government 

servants upto 40 years ( upto 45 yoars in , respect of 
the Scheduled Caste /the Schedulcd Tribes Govern 
ment Sorvants in accordance with the instructions 
or orders issuod by the Central Government from 

time to timo). 
Note : The crucial date for determining the age limit 
shall be the last date upto which the Employment 
Exchange is asked to submit tho names . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


10 


11 


- " No. 


Two years . 
Nil in case of 
Promotees, 


Promotion , failing which 
by deputation failing 
both by direct recruit. 
ment. 


(a ) 8th standard pass from a 

recognised School and equivalent. 
(b ) Experience ; 

Two years in preparation of 

Sweet and salted eatables, 
Note 1 : Qualifications are relaxable 

at the discretion of the competent 
authority in case of candidates 

Otherwise well qualified . 
N - te 2 : The qualification ( s) regarding 

experience is /are relaxable at the 
discretion of the competent authority 
in case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes /the Scheduled 
Tribes, if, at any stage of selection 
the competent authority is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates belonging to these com 
munities possessing the requisite 
experience arc not likely to be 
available to fill up the vacancies 
reserved for them . 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- 


- - - ----. 


.. - - -- - -- ..- - - - 


- - - -- - 


-- - - 


- 


12 


: 


. 


13 


14 


- - - - - - 


Not applicable . 


Promotion : 
Cook in the scale of Rs. 3050 _ 4590 with 

three years regular service or Bcarcr and 
Tea Coffee raaker with five years regular 
service in the scale of Rs. 2610 _ 3540 and 
have qualified the trade test conducted by 

the competent authority . 
Deputation : 
Officers of thc Contral Government 


Group C Departmental Promotion Com 

mittco , consigting of : 
1 . Director ( Supplies and - Chairman 

Disposals ). 
2. Assistant Director - Member 
Administration ). 

Socretary 
3 , One Group A Officer - Member 
4 . An Officer not below the - Member 

rank of Deputy Director/ . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


L 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


[repny II- 3 ( )] 


* 


TT 15, 2003 


23.1924 


1119 


12 


- imi 


. 


. 


. 


--- - 


- 


- - -- - - - - - - 


- 


13 

- - - 
(i) holding -analogous posts on regular Under Secretary from 

basis or CookAssistant Halwai with at other office belonging to 
least three years service in the scale of reserved community.- Member 

Rs. 3050 _ 4590 
(b ) possessing the qualification apd expe 

rience prescribed for direct recruit under 

column 8. 
( The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held : 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation / 
dopartment of the Central Government 

shall Ordinarily not exceed three years. 
The maximum agc- limit for deputation is 

fifty six years as on the closing date of 
receipt of applications ). 

--- , - --- - - - - - - - - -- . - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- ---- - 


- 


- 


- -- - - - - 


- the 


---- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


3 . Junior Clerk -- - - - - 


Rs. 3050 - 75 – 3950 - 80 

4590 . 


( Coupen , Kitchen , Office , 
Accounts , General duties and 


02 * (2001) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


General Central Service , 

(Group C ), 
Non -Gazetted , 
Ministerial. 
Non -Technical 


· Sales). 


: 


: 


--- 


+ 


- - ----- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


-- - - - - 


.... 


- - No. 


-- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- , - 


- 


Non selection . 

18 years to 25 years. Relaxable for Government 
servants upto 40 years (upto 45 years in respect of 
tho Scheduled Caste /the Schoduled Tribe Govern 
ment Servants in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Government from 

time to time). 
Noto : The cracial date for determining the age - limit 

shall be the last date upto which the Employment 

i Exchange is asked to submit the names. 
- - - - 

- - - - - - 
- . . . - - - - - . 

- - - - - , ,10 

1 1 :. 
( a ) Matriculation or equivalent. 

Two Years for 50 % by direct recrtit 
(b ) Experience - One year . Educational Qualification : direct recruits. ment and 50 % by 
Note : The qualification (s) regarding 

Yes. 

Nil for P10t promotion . .. . 
experience is /are relaxable at the 

mnotces , 
discretion of the competent authority 
in case of candidatos belonging to 
the Scheduled Castes /the Scheduled 
Tribes , if, at any stage of selection 
the competent authority is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates belonging to these com 
munities possessing the requisite 
experienco are not likely to be 
available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
1781 GI/20024 


- 


- 


- 


- 


- 


— 


— 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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13 

14 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion Com Not applicable. 
Tea /Coffee makor/ Bearer in the scale of mittoe consisting of : 

Rs, 2610 — 3540 with six years regular 1. Director Supplies and Chairman 
service in the grade and having matri 

Disposals). 
aulation or equivalent qualifications. 2 . Assistant Director - Member 

Administration ). 

Secretary 
3 . One Group A Officer Member 
4 . An Officer not below the - Member 

rank of Deputy Director/ 
Under Secretary from 
othor office belonging to 
roservod community . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- - 


4 . Cook 


Rs. 3050 - 75 - 3950 
80 -4590 


01" 
* Subject to variation 
dependent on work 
load. 


General Central 
Service (Group C ), 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Non - Technical 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Non -selection . 


No. 


18 years to 25 years . Relaxable for Government 
servants upto 40 years (upto 45 years in respect of 
the Scheduled Castc /the Scheduled Tribes Govern 
ment Servants in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Government from 

time to time). 
Note : The crucial date for determining the age - limit 

shall be the last date upto which the Employment 
Exchange is asked to submit the names. 

- - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


-- 


Not applicable. 


10 
Two years for 
direct recruits. 


Any of the following 
method ofrecruitment 
75 . 6 by Promotion ; 
and 25 % by direct 
recruitment failing 
which by promotion . 


(a ) 8th Standard pass from a 

recognised School or equivalent. 
(b ) Experience -- - One year. 
(c ) Qualifying a trade test in cooking , 
Nötc.) ; Qualifications are relaxable 

at the discretion of the competent 
authority in case of candidates 
otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding 

experience is/are relaxable at the 
discretion of the competent authority 
in case of candidates belonging to 
Scheduled Castes/Schcdulod Tribes, 
if, at any stage of seloction the 
competent authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates 
belonging to these communities 
possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for them . 


- - - 


- - 


(HT 1- 


3 ( ) ] 


17A 4T 7, 442 


15, 2002/516 25, 1924 


1121 


12 


13 


- 


14 
Not applicable . 


Promotion : 
Tea /Coffee maker / Bearer in the scale of 

Rs . 2610 - 3540 with at least two years 
experience as helper to Cook or Assistant 
Halwai , subject to qualifying a trade test. 


Group C Departmental Promotion Com 
m ittee consisting of : 
1 . Director (Supplies & - --Chairman 

Disposals ). 
2. Assistant Director - Member/ 
( Administration ). 

Secretary 
3. One Group A Officer - Member 
4. An Officer not below the Member 

rank of Deputy Director/ 
Under Secretary from 
other office belonging to 
reserved community . 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - -- ----- --- 
5 . Tea /Coffee Maker 


Rs. 2610 -60 - 3150 -65– 

3540 . 


01 * (2001) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


Gencral Central Service, 

Group D , 
Non -Gazetted , 
Non - Technical, 
Non -Ministerial. 


vrouw 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- - - - 5 - - 
Non -Selection -cum - Seniority . 


U 


I 


18 years to 25 years. Relaxable for Government 

servants upto 40 years (upto 45 years in respect of 
the Scheduled Caste /the Scheduled Tribes Govern 
ment Servants in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Government from 

time to time). 
Note : The crucial date for determining the age- limit 

shall be the last date upto which the Employment 
Exchange is asked to submit the names . 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- -- 


- - 


10 


Two years. 
Nil in the case 
of promotees. 


9 
(a ) 8th standard pass froin a 

Not applicable . 
recognisod School or equivalent. 
( b ) Should be competent to make 

tea /coffee . 
Note : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the competent 
authority in case of candidates , 
otherwise well qualified . 

- - - - - - - - - - 


11 
Promotion , failing which 

by deputation failing 
both by direct recruit 
ment. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


-- - - - 


- -- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


12 


14 


Not applicable. 


- - - - - - - - - .. 
Promotion : 
Washboy / Safaiwala with at least one year 

regular service in the scale of Rs. 2550 - , 

3200 . 
Deputation : 
Officers of the Central Government 
(i) Holding analogous posts on regular 

basis or Safaiwala /Wash Boy with one 
year regular service in the scale of 
R : 2550 - 3200 . 

- - - - 


Group D Departmental Promotion Com 

mittee consisting of : 
1. Deputy Director (Supplies - Chairman 

& Disposals ). 
2 . Assistant Director 

- Member 
(Administration ). 

Secretary 
3. One Group A Officer - Member 
4 . An Officer not below the 

runk of Depputy Director / 
Under Secretary from 
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- 


- - 


LOGIA : - - I - -- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


13 


- - - - 


- - - - - 
other office belonging to 
reserved community.- -Member 


12 
(i ) Possessing the qualification and experi : 

ence prescribed for direct roruit under 

column 8 . 
( The period of deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately préceeding this 
appointment in the same or some other 
organisation /department of the Central " . 
Government shall ordinarily not exceed 
three years. The maximum age- limit for 
deputation is 56 years as on the closing 
date of receipt of applications ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - - . - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


. - , -- - - 


- 


- 


- -- - 


- - 


- 


6 . Bearer 


ALLE 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - - - - 


Nog- Selection 


Not 


. 03 (2001) General Central Service , Rs, 2610 - 60 - 3150 - 65 
* Subject to yriation Group D , 

3540 . 
dependent on work Non -Gazetted , 
... load . 

Non - Technical, 
Non -Ministerial, 
- - - - - - - - 

- 

- -- - - - - - - - - - 
-- - - - - - - --- - - -- 

7 
18 years to 25 years. Relaxable for Government 
Sorvants (Upto 40 years upto 45 years in respect of 
the Scheduled Caste /the Scheduled Tribes Govern 
meat Servants in accordance with the instructious 
or orders issued by the ContralGovernment from 

time to time). 
Noto : The crucial date for determining the age- limit 

shall be the last dato upto which the Employment 
Exchange is asked to submit the names. 


1 


-- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


1 


- - - 
10 


8 


- - 


whom 


1 


Not applicable 


Two years foi 
direct recruits . 
Nil for pro 

moteos . 


By promotion , fajling 
which by transfer on 
deputation /direct 
recruitment. 


(a ) 8th Standard Pass from a . . 

recognised School or cquivalent. 
(b ) Experience - 6 months. * 
Note 1 : Qualifications are relaxable 

at thc discretion of the competent 
Authority in case of candidates , 

othorwise well qualificd . 
Noto 2 : The qualification ( s) regarding 

experience is/ are relaxable at the 
discretion of the competent authority 
in case of candidates belonging to · 
Scheduled Castes Scheduled Tribes, 
it, at any stage of selection the 
competent authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates 
belonging to these communities 
possessing the requisite, experience are 
not likely to be available to fill up 
bo vacancies reserved for them . 


- 


- 


- 


T - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(MTT 11 - 


3 (1 )] 


49728 47 1948 : T 15, 2002516 25,1924 


1123 


· 12 


13 


14 


- . . 


. 


- 


-- 


Not applicable. 


Promotion : 

Group D Departmeotal Promotion Com - 
Safajwala /Wash Boy with at least one year mittee consisting of : 
rugular Service in the scale of Rs. 2550m 1. Deputy Director 

- - Chairman 
3200 . 

. : . (Supplies and Disposals ). 
Deputation : 

2. Assistant Director - Member ) 
(a ) Officers of the Central Government (Administration ). 

Secretary 
(i) holding analogous posts on regular 3. One Group A Officer - -Member 
basis or 

- 4 . An Officer not below the Member 
(ii) Safajwala /Wash Boy with oac year rank of Deputy Director 
regular service in the scale of 

Under Secretary from 
! Rs. 2550 — 3200 , 

other office belonging to 
(b ) Possessing the qualification and expe reserved community . 

rience prescribed for direct recruit under 

column 8 . 
( The period of deputation including the 

Period of deputation in another ex- cadre 
post held immediately preceding this 
· appointment in the same or some other 
Organisation /department of the Central 
Government shall Ordinarily not exceed 
three years. The maximum age - limit for 
deputation is 56 years as on the closing 
dato of receipt of appiications). 

- - - - --- - - - - - - -- -- --- --- 
- - . . -- - - - - - 

- - - - 


--- - 


. - — 


- 


— 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


7. Wagh Boy 


. . . : 01 + (2001) 
* Subject to vátiation 

dependent on work 
: load . : 


General Central Service , Rs. 2550 – 55 -- 2660 - 60 
Group D , 

3200 . 
Non -Gazetted , 
Non - Technical, 
Non -Ministerial, 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


-- - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


-- --------- -- 


- -- - - 


LV 


- - - - - - 


5 , 


- - - - - 


- 


- - - -- 


- - - 


- - - - - -- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


Not applicable . 


No 


18 years to 25 years . Relaxable for Government 
Servants upto 40 years (Upto 45 years in resspect of 
the Scheduled Caste/ the Scheduled Tribes Govern 
ment Servants in accordance with the instructions 
or orders issued by thc Central Government from 

time to time). 
Note : The crucial data for determining thc age limit 

shall be tho last dato upto which the Employment 
Exchange is asked to subinit the names. 

- * - - - - - "S tu - - - - - --- - - 


- . 


· 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


7 


- 


- 


- 


10 


Not applicable. 


Two years. 


By direct recruitment. 


Desirable : 
Primary Standard . 
Note : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the compotent 
authority in case of candidates , 
otherwise well qualified . 


- - - 


- 


14 


. 


- - - - 


- - - 
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- - - - -- -- - - - - - - - - - - -- - 

. . 
12 

13 
- - - - - - 
Not applicable . 

Group D Departmental Promotion Com Not applicable. 

inittce consisting of : 
1 . Deputy Director ( Supplies 
and Disposals ). 

— Chairman 
2 . Assistant Director 

- Member/ 
(Administration ). 

Secrecary 
3. One Group A Officer - Member 
4 . An Officer not below the 

Tank of Deputy Director 
Under Secretary from 
other office belonging to 
reserved community . - Member 
- - - 

- - - - - 


- - 


- 


-- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


(C) Satiivala 


(8 ) Safaiwala 


01 * (2001) 
* Subject to variation 

dopendent on work 
load . 


General Central Service, Rs. 2550 - 55 - 2660 - 60 
Group D , 

3200 . 
Non Gazetted , 
Non Technical 
Non Ministerial. 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - - - 


- . 


- -- 5 -- 
Not applicable . 


No 


18 years to 25 years. Relaxable for Government 

Servants upto 40 years (Upto 45 years in respect of 
the Scheduled Caste /the Scheduled Tribes Govern 
ment Servants in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Government from 

time to time). 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the last date upto which the Employment 
Exchange is asked to submit the names. 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


. . 


. 


- 


- 


- - - - - - - 


8 


10 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Not applicable . 


Two years 


By direct recruitment. 


Primary Standard . 
Note : Qualification is relaxable at the 

discretion of the competent authority 
in case of candidates otherwise well 
qualified . 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - -- - - - 


. - - - - 


- 


- 


12 


13 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


Not applicable . 


Not applicable . 


- 


. 14 
* Not applicable . 
[F . No. J- 11011/ 3 /99 - A - 2] 
S . K . DEB , Under Sury 


- - - 


बिग HI - - 3 (i) 


भावामान न 15, 2017 / 55,13: 2 . 


1135 


- 


. 


पापा 


TH 


जल संमाधन मंत्रालय 


नई दिल्ली , 16 मई , 2002 


सा . का .नि . 217. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और ( 1 ) 
केन्द्रीय जल आयोग ( अननुमाधवीय समूह ग पद ) भर्ती नियम , 1982 जहां तक उनका संबंध कनिष्ठ इंजीनियर ( सिविल 
मैकेनिकल ) , नक्शानबीम श्रेणी-II , नक्शानवीस श्रेगी-III और सर्वेक्षक के पदों में है, और ( 2 ) केन्द्रीय जल प्रायोग वायरलैस मैके 
निक और वायरलेस प्रचालक ( ममह ग पद ) भर्ती नियम , 1995 को उन बातों के सिवाए अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें से अधि 
क्रमण से पहले किया गया है या करने मे लोप किया गया है , केन्द्रीय जल आयोग के अननुसचिवीय समह ग पद ( इंजीनियरी 
सविसेज ) के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिम्पित नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :-- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल प्रायोग अननुसचिवीय समूह ग पद 
( इंजीनियरी सविसेज ) भर्ती नियम , 2002 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


और उनके वेतनमान वे होंगे , 


2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण 
जी इन नियमों से उपाबर अनसनी के स्तंभ 2 में स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा और अन्य अर्हताएं : - उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु - सीमा , अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बामें वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिदिष्ट हैं । 


4. निरर्हता :--- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( स ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 


उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐगा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस विनियम 
के प्रवर्तन मे छट दे सकेंगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रग के व्यक्तियों की वामन , प्रदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. म्यावृत्ति : -- इन विनियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण , पायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनसचित जातियों, अनमनित 
जनभालियों, अन्य गिरे वर्गों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग ने मक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनामन 


2 


3 


5000- 150 - 8000 क . 


1. कनिष्ठ इंजीनियर (सिविल 

और मैकेनिकल ) 


681 * ( 2002 ) 
कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा, समह 
ग अराजपत्रित अननसचित्रीय 


- - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - -- 


- - 


- - -- - - - - 

- - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 
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चयन या अचयन पद 


सोध भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय- सीमा - सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 


नहीं 


अनुशय है या 


- - - - --- 


- -- -. . 


. - - . 


. - -- - ----- --- 


- ---- -- - - - . 


---------. .. 


. 


. - - -- - - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - -- - - 

5 
-- - -- -- - - - 

अचयन 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


20 - 28 वर्ष . . , 

लागू नहीं होता 
मरकारी सेवकों के लिए 40 वर्षसक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 1 : केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर यथा अधि - . 
* , “ सूचित अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति अन्य 
: पिछड़े वर्गों और कतिपय अन्य प्रवर्गों के लिए 

शिथिल की जा सकती है । 
" टिप्पण 2 : अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति/ अन्य पिछड़े 

वर्गों के लिए किसी अन्य प्राय की शिथिलता के साय 

संचयी रूप से शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 3 : आय -सीमा अवधारित करने के लिएनिर्णायक तारीख 

भारत में अथियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम 
मणिपुर , नागालैंड , त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा चम्बा-जिले के पांगी उपखंड 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्य 

थियों के लिए विहित की गई है । 
टिप्पण 4 : रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली 

नियुक्ति की दशा में , प्राय -सीमा अवधारित करने 
के लिएनिर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 

कहा गया है । 
-- - --- - ... - - - 

- - - - . ... - - - - - - - -. -- -. - -..-. -- 


- -- -- - 


- - - 


- - ---- - - - 


- - 


• - - 


- 


_ 


.. . 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
प्रपोक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं । 


सीधे भर्तीकिए गए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु 
और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 

--- -- - - - - -- --- - - - - 

10 
. . - - ..- - - -- - - - . - . - - - - - - -------- - --- - 
नहीं 

सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष । 


- - 


- - - - 


_ . 


_ 


.. 


- 


. - - 


- - - 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान से 
सिविल या मैकेनिकल इंजीनियरी में डिग्री या डिप्लोमा । 


_ _ 


- - 


. , 


- 


- . - . - . - - 


प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति / पामेलन द्वारा भर्ती में की दशा में थे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति / मामेलन किया जाएगा 


- 


- 


भर्ती को पद्धति : भर्ती सीधे होगी या 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / पामेलन . 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने 
याले पदों की प्रतिशतता 

-- -- 

11 
( i) 95 प्रतिशत सोधी भर्ती द्वारा । 

ऐसे विभागीय अभ्यर्थियों के लिए 
कोई बाधा नहीं है जो केन्द्रीय जल 
आयोग में विभिन्न श्रेणियों में कार्य 
कर रहे हैं और जिनके पास विचार 


_ _ _. . . - -. . - - -- 

- - - - - - - --- - " : - + - - - 

12 
प्रोन्नति : ऐसे सर्वेक्षक जिन्होंने उस श्रेणी में पाठ वर्ष नियमित सेवा की है और 
जिनके पास स्तंभ 8 में सीधी भर्ती के लिए विहित शैक्षिक अर्हता है . या 
ऐसे सर्वेक्षक जिन्होंने उस श्रेणी में " पाठ वर्ष नियमित सेवा की है और जिन्होंने 
विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण की है ; या 
ऐसे सर्वेक्षक जिन्होंने उस श्रेणी में बारह वर्ष नियमित सेवा की है । 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


भारत का राजपत्र : जून 15, 2002 ज्येष्ठ 25, 1924 


[ भाग II - - बंड 3 ( i )] 
- - - . - - - - - - - - - - 

11 
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- - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - -- - --- 


- - - 


- 


- - -- 


- 


- - 


- - - - - 


12 


में लिए जाने के लिए विहित अर्हताएं टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी अहंक / पात्रता सेवा 

परी कर ली है प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो जहां उनके 
( ii ) 5 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 

ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह सब जब कि 
उसके द्वारा की गई ऐसी अर्हक पात्रता सेवा , अपेक्षित अहंक / पात्रता सेषा के 
आधे से अधिक से या दो वर्ष से , इनमें से जो भी कम हो , कम न हो 
और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित उनकी उच्चतर श्रेणी में 
प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है , 
जिन्होंने ऐसी महक पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है । 

. - - - -- - - - --- - 


* 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्तीकरने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 

- - - - - - . 


- 


- - - 


- - - - - -- - 


- - - 


14 


- 


-- 


- . - 


- 


- . -- 


- -- 


- 


- - - - - - 


लागू नहीं होता । 


- - - -- - - - 

13 
विभागीय प्रोन्नति समिति समूह ग ( अननुसधिवीय ) : 
1 . सचिव /भिवेशक ( प्रशासन )/ निदेशक ( स्थापना ) , 
केन्द्रीय जल प्रायोग 

- - अध्यक्ष 
2. किसी अन्य तकनीकी निदेशालय का निदेशक / 
उप निदेशक 

- - सदस्य 
3. अवर सचिव, केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण 

— सदस्य 
4. अवर सचिव, केन्द्रीय जल आयोग 

- सदस्य 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


_ . 


- 


. 


- - - 


- 


- 


- 


- - - -- 


. . 


- ..- - . 


- 


- 


- . 


. . . . 


. 


- 


2 


. . - -.- - 


- - - . 


. 


. . . 


- - 


2. नक्शानवीस श्रेणी- II 


5000- 150 - 8000 रू . 


302 * ( 2002 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है 


माधारण केन्द्रीय सेवा, समूह 
ग पराजपत्रित अननसचिवीय 


- - - 


- -- -- - . - 


. - - 


. 


- 


- 


- - . 


. - - 


- 


- 


- - - 


--. - - 


- - - - - -- - 


- 


- - - - --- 


- -- 


- - 


- - - - 

- 


-- 


-- - - - 
-- - - - 


-- 


--- 


-- 


- 


- - - - - - - 


- - -- 


5 


--- - .. - , - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


- 


अचयन 


लाग नहीं होता 


18 से 25 वर्ष 
सरकारी सेवकों के लिए 40 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 1 : केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर यथा 

अधिसूचित अनसूचित जाति / अनसूचित जनजाति / 
अन्य पिछड़ावर्गो और कतिपय अन्य वर्गों के लिए 

शिथिल की जा सकती है । । 
टिप्पण 2 : अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति / अन्य पिछड़े 

वर्गों के लिएकिसी अन्य प्राय की शिथिलता के 

साथ संचयी रूप से शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 3 : मायु-सीमा अवधारित करने के लिएनिर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी 
न कि वह अंतिम तारीख जो असम, मेद्यालय , 
अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख 


- 


- 


- . 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- -- 


1781 GI / 2002 --- 5 
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खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपग्लंड, अंदमान 
और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 

के लिए विहित की गई है । 
टिप्पण 4 : रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली 

नियुक्ति की दशा में , प्राय सीमा अवधारित करने 
के लिएनिर्णायक तारीख वह अंतिम तारीग्न होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
के लिए कहा गया है । 


- - 


- 


-- 


- 


-- - 


- -- - - 


- 


10 


नहीं 


केवल मीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


श्रावश्यक : 
1 . किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय बोर्ड में 

मैदिक या ममतल्य । 
... किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय बोर्ड मे नक्शा 

नवीमी ( सिविल/मैकेनिकल ) जिसकी अवधि दो वर्ष में 
कम न हो , में डिप्लोमा राष्ट्रीय व्यवमाय पाठ्यक्रम और 
डिप्लोमा पाठ्यक्रम लेने के पश्चात् किमी ख्यातिप्राप्त 
संगठन से उस क्षेत्र में नाम म कम तीन वर्ष का 
व्यवहारिक अन भव । 


- 


- 


. . 


- 


11 


12 


प्रोन्नति जिमके न होमको पर मीधी भर्तीदग । प्रोन्नति : से नक्शानवीस श्रेणी-III जिनके पाम किमी मान्यता प्राप्त संस्थान/ बोई 

में नक्शानवीसी (मिविल मैकेनिकल ) जिसकी अवधि दो वर्ष में कम न हो , में डिप्लोमा, 
राष्ट्रीय व्यवसाय पाठ्यक्रम या ममतुल्य है और जिन्होंने उम श्रेणी में आठ 
वर्ष नियमित मेवा की है , या 

मे नक्शानवीस श्रेणी - III जिनके पास नक्शानवीसी (मिथिल / मैकेनिकल ) जिसकी 
अवधि दो वर्ष है , में डिप्लोमा राष्ट्रीय व्यवसाय पाठ्यक्रम नहीं है , जिन्होंने उम 
श्रेणी में रह वर्ष नियमित सेवा की है और जिन्होंने विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण 
की है । एसे नक्शानवीम श्रेणी -III जिनके पास नक्शानवीसी (सिविल मैकेनिकल ) 
. में डिप्लोमा / राष्ट्रीय व्यवसाय पाठ्यक्रम नहीं है वे उस श्रेणी में केवल पाठ वर्ष नियमित 
सेवा करने के पश्चात् विभागीय परीक्षा में बैठने के लिए पात्र होंगे । 


13 


11 


लाग नहीं होता । 


विभागीय प्रोन्नति समिति ममूह ग ( अननु मचिवीय ) 
1 . सचिव निदेशक ( प्रणामन )| निदेशक ( स्थापना ) 
केन्द्रीय जल आयोग 

-- - अध्यक्ष 
2 . किसी तकनीकी निदेशालय का निदेशक / 

उप निदेशक केन्द्रीय जल प्रायोग - - सदस्य 
3 . अवर गचिव, केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण ---मदम्य 
4 . अबर मचिव , केन्द्रीय जल आयोग - - सदस्य 

- - - -- - ---- - 


- - 


-- 


- - - - - 


. 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- ... . - - - --- - - 


- - - 


--- - - - -- 


- 


- 


- - - - - 


- - - . 


[ भाग II -- बंड 3 ( i) ] 
+ - - - . . 
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- 


- 
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2 


- -- - - - - 


- - 


- - - 


- -- 


3. नक्शानवीस श्रणी -III 


4000-100- 6000 रु . 


माधारण केन्द्रीय मघा , ममह ग 
अराजपत्रित अननुमचिवीय 


( 2002 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


लाग नहीं होता 


18 में 2 5 वर्ष 
मरकारी मेवकों के लिए 40 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : 
!. केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर यथा अधि 

गचित अनुसूचित जाति / अनमूचित जनजाति अन्य 
पिछड़े वर्गों और कतिपय अन्य प्रवर्गों के लिए 

शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुसूचित जाति/ अनसूचित जनजाति / अन्य पिछड़ेवर्गों 

के लिए किसी अन्य प्रायु की शिथिलता के साथ 

मंचयी रूप से शिथिल की जा सकती है । 
3. पाय - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियन की गई अंतिम तारीख होगी । न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपूर , नागालैंड, 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड , हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा-जिले के पांगी उपखंड, अंदमान 

और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है । 
+. रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली 

नियुक्ति की दशा में , प्रायुमीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालयों में नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


10 


नहीं 


दो वर्ष 


1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / बोर्ड से मैट्रिक या 

समतुल्य । 
2 . किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्याल/ बोर्ड में नक्शा 
नबीसी ( सिविल /मैकेनिकल ) जिसकी अवधि दो वर्ष 
स कम न हो , में डिप्लोमा / राष्ट्रीय व्यवसाय पाठ्यक्रम । 


--.- - 


.. 


11 


12 


सीधी भर्ती 


लागू नही होगा 


- 


- - - - 


- . - 


- 


- 


- 


___ - 


. . 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - . 


. 
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- - - - 


- . 


.. 


- - 


. . - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


14 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


___ 13 
विभागीय प्रोन्नति समिति समूह ग ( अननुसचिवीय ) 
1. सपिष/ निदेशक ( प्रशासन ) /निदेशक 
- - अध्यक्ष 

( स्थापना ), केन्द्रीय जल आयोग 
2. किसी तकनीकी निदेशालय का निदेशक / उप - - सवस्व 

निदेशक , केन्द्रीय जल आयोग 
3. अवर सचिव , केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण -- सदस्य 
4. अवर सचिव, केन्द्रीय जल आयोग 

- सदस्य 
- - -- - - -- - - 


- - 


3 


4. सर्वेक्षक 


17 * 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ग 
अराजपत्रित अननुसचिवीय 


4000- 100- 6000 रु . 


( 2002 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


- 


- . - - 


- - 


- - - - - - - 


. 


. 


. . - 


- - 


- --- 


- 


- - - 


-- - 


- - 


- - - 


- - .- 


. - - . - 


. . 


- 


- - - 


- 


5 


- 


- - 


- 


- - - . 


- . - .- - - - 


लागू नहीं होला 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष से अधिक नहीं । 
सरकारी सेवकों के लिए 40 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : 
1 . केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर यथा अधि 

सूचित अनसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति / अन्य 
पिछड़े वर्गों और कतिपय अन्य प्रवर्गों के लिए 

शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति अन्य पिछड़े 

वर्गों के लिए किसी अन्य प्रायु की शिथिलता के 

साथ संचयी रूप से शिथिल की जा सकती है । 
3. प्रायु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । न 
कि यह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू- कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीति जिले 
तथा धम्मा-जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 

विहित की गई है । 
4. रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली 

नियुक्ति की दशा में , प्रायुसीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


[ भाग 1 - 47 3 ( i)] 
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- 


- ---- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- .- -.. . 


10 
-- - - -- - 
वो वर्ष 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


- - - - - 
मावश्यक : 
1 . श्रम मंत्रालय द्वारा लिया गया सर्वेक्षण में किसी 

मान्यताप्राप्त संस्थान में डिप्लोमा या राष्ट्रीय 

व्यवसाय प्रमाणपत्र । 
2. फीता, चन, दिग्सूचक , उपस्करों और उनके जैसों 

के प्रयोग के साथ भूमि सर्वेक्षण पद्धतियों के साथ 
परिचित होना चाहिए और सड़कों, पाइपलाइन और 
समरूप परियोजनाओं से संबंधित रूपरेखा सर्वेक्षण 
को करने में ममर्थ होना चाहिए । 

- -- - - -- - - - -- - 
• - - - - - 

- - - - 
11 


- 


- 


- - 
-- -- -- - 


- - 


.. 


. . 


12 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


. - . . 


- 


- - - 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


- - - - - . .. . 
- -- ------ - - - - - ----- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- -- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


.. - - - 


- - 


- - . . 


. ___ -- - - 

-- - 


- - --- 


-- 


- - 


- 


___ 13 


___ 14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति समूह ग ( अननुसचिवीय ) 
1. सचिव निदेशक (प्रशासन ) /निवेशक -- अध्यक्ष 

( स्थापमा ) , केन्द्रीय जल आयोग 
2. किसी तकनीकी निदेशालय का निदेशक / उप -- सदस्य 

निदेशक , केन्द्रीय जल आयोग 
3. अवर सचिवा, केन्द्रीय विबुत प्राधिकरण - सदस्थ 
4 . अवर सचिव, केन्द्रीय जल प्रायोग 

- - सदस्य 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


-- - - 


-- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- - - - -- -- - 


1 


2 


4 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 

5 


___ . - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


5. वायरलेस प्रापरेटर 171 * 

साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ग 4000-100- 6000 रु . 
( 2002 ) 

मराजपत्रित अननुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 

किया जा सकता है । 
- - ----- - - -- - -- - - - - - - - - - -- - - - 

- . . . . . . - - - - 

---- - -- -- - - - - 
बागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के बीच । 

लागू नहीं होता 
सरकारी सेवकों के लिए 40 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : 
1. केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर यथा अधि 

मूषित अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति अन्य 
पिख वर्गों और कतिपय अन्य प्रवर्गों के लिए 

शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति/ अन्य पिसाड़े 

वर्गों के लिए किसी अन्य प्राय की शिथिलता के 
साथ संचयी रूप से शिथिल की जा सकती है । 


- 


- - 


- 


- 


- - - 
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- - . - -- 


- 


- - - - -- 


- - : . 


. 


- 


- 


3. प्राय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

नारीख भारत में अभ्यर्थियों में आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अमणाचल 
प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा-जिले के 
पांगी उपखंड , अंदमान और निकोबार द्वीप या । 

लक्षद्वीप के अभ्यथियों के लिए विहित की गई है । 
4. रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली 

नियुक्ति की दशा में , प्रायसीमा अवधारित करने 
के लिएनिर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस नक रोजगार कार्यालयों में नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - -- -- 


--- -- - - -- - - - - -- 

10 


9 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय से मैट्रिक या 

समतुल्य । 
( 2 ) संचार मंत्रालय द्वारा जारी वायरल स आपरेटर 

का द्वितीय वर्ग का प्रवीणता प्रमाणपत्र , या 
सशस्त्र बल में वायरलेस आपरेटर के क्षेत्र में 
पांच वर्ष की मेवा ( सशस्त्र बल में भूतपूर्व 
सैनिकों और मेवारत कार्मिकों को लागू होगा ) । 


- 


__ 11 


____ 12 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति समूह ग ( अननुसचिवीय ) 
1 . सचिव /निदेशक (प्रशासन )/ निदेशक - - अध्यक्ष 

( स्थापना ) , केन्द्रीय जल आयोग 
2. किसी तकनीकी निदेशालय का निदेशक / उप - - सदस्य 

निदेशक , केन्द्रीय जल प्रायोग 
3. अवर सचिव, केन्द्रीय विद्यत प्राधिकरण - सवस्य 
4. अवर सचिव, केन्द्रीय जल आयोग 

- सदस्य 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


[ भाग 
- - 


- - बंग 3 ( i ) ] 
- - 

- - -- - 
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- 


- - 


--- - - 


- 


- . . 
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3 


6 वायरलैग मनिक 


4000- 100- 6000 . 


- - - - - - - -- - - - 
42 * 
( 2002 ) 
* कार्यभार दे धार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय नेवा, समूह ग 
अराजपत्रित अनन् मचिवीय 


- -- - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


" 


18 और 25 वर्ष के बीच । 
मरकारी मेवकों के लिए 40 वर्ष तक शिथिल की जा 

मकती है । 
टिप्पण . 
1 . केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर यथा अधि 

गुचित अनुमूचित जाति / अनमूचित जनजाति / अन्य 
पिछड़े वर्गों पार कतिपय अन्य प्रवर्गों के लिए 

शिथिल की जा सकती है । 
2 अनसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति / अन्य पिछड़े 

वर्गों के लिए किसी अन्य प्राय की शिथिलता के 

माथ मंचयी रूप मे शिथिल की जा सकती है । 
3. पाय - सीमा अग्धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों में ग्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, गिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , त्रिपुरा, मिक्किम , 
जम्म -कामीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और म्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
प्रभ्याथियों के लिए विहित की गई है । । 
4. रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली 

नियक्ति की दशा में , आयसीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालयों में नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


( i) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / बोर्ड में मंदिक था 

ममतल्य ग्रहना । 
( ii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त किमी तक 

नीकी संस्थान में विद्युत / रेडियो दूर मंचार या 
इलैक्ट्रानिक में डिप्लोमा और राज्य तकनीकी 
शिक्षा बोर्ड द्वारा प्रदत माप करने वाले प्रावश्यक 
उपकरणों और बैटरियों के रखरखाव करने और 


- - 


- - 


- . 
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- - - - 


- - 


- 


- - 


. 


. . . . . . - 


- . 


. - 


- 


-- - 


वायरलैस सैटम के समायोजनों, मरम्मतों को 
कार्यान्वित करने में डिप्लोमा सहित छह महीने 
का अनुभव, 

या 
किसी प्रौद्योगिक तकनीकी संस्थान से विद्युत रेडियो 
तकनीशियन में णिभुता का प्रमाणपत्र राज्य 
परिषद द्वारा प्रदत्त व्यवसायिक व्यापार में 
प्रशिक्षण का प्रमाणपत्र सहित माप करने वाले 
पावश्यक उपकरणों और बैटिरियों का रखरखाव 
करने और वायरलेस सेटम के समायोजनों 
मरम्मतों को कार्यान्वित करने में एक वर्ष का अनुभव , 

या 
किसी निजी/पब्लिक उपक्रमों या सार्वजनिक संग 
ठनों से इलेक्ट्रानिकी उपस्करों और संश्रित उप 
साधनों के रखरखाव और मरम्मत करने में पांच 
वर्ष का अनुभव 


या 


किसी मान्यताप्राप्त माध्यमिक शिक्षा बोर्ड से इलै 
ट्रानिकी रेडियो प्रौद्योगिकी में व्यवसायिक पाठ्य 
क्रम का प्रमाणपत्र । 


___ 11 


12 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


- - प्रध्यक्ष 


विभागीय प्रोन्नति समिति समूह ग ( अननुसचिवीय ) 
1. सचिष निदेशक ( प्रशासन )/निदेशक 

( स्थापना ), केन्द्रीय जल आयोग 
2. किसी तकनीकी निदेशालय का निदेशक / उप 
निदेशक, केन्द्रीय जल प्रायोग 

- सदस्य 
3. अवर सचिव, केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - सदस्य 
4. अवर सचिव , केन्द्रीय जल आयोग 

-सदस्य 


[ सं . 8/ 2002/ फा . सं . 35 / 8/ 2000 - स्था . -I ] 

अशोकमा, अवर सचिव 


Tort II - 


3 ( i) ] 
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- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 
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- - - - 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 16th May, 2002 
G .S . R .217 . - In exercise ofthe powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of : 

(1 ) Central Water Commission (Non -Ministerial Group C posts ), Recruitment Rules, 1982 in so far as 
it relates to the posts of Junior Engineer (Civil and Mechanical), Draftsman Grade- II, Draftsman Grade- III and 
Surveyor ; and 


(2 ) Central Water Commission , Wireless Mechanic and Wireless Operator (Group C posts ), Recruitment 
Rules, 1995 , 
except as respects things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the Non -Ministerial Group "C " posts ( Engineering Services ) 
of Central Water Commission namely : 


I. ( 1) Short title and Commencement. These rules inay be called the Central Water Commission Non 
Ministerial Group C posts (Engincering Services ) Recruitment Rules, 2002 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . Number of posts, classification and scale of pay , - - The number of the said posts , their classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified in cloumn 2 to 4 the Schedule annexed to these rựles. 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications, — The inethod of recruitment to the said posts 
age limit , qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in column 5 to 14 of the said Schedule . 


. 


4 . Disqualification : - No person , 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , er 
(h ) Who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to the said post. 


Provided that the Central Government inay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such persons and other party to themarriage and that there are other grounds for so doing 
exempt any person from the operation of this rule. 


5 . Power to relax..---Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do, it may, by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with res 
pect to any class or category of persons. 


6 . Savings. - Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Casts, the Schedule Tribes, Other Backward Classes, Ex - Servicemen 
and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scalc of pay 


Whether selection 
or non -selection post 

- 
5 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


-- - 


- - 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


. 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


Rs. 5000 - 150 -800 ) 


Non -selection 


1. Junior Engineer 681* (2002 ) General Central Ser- 
( Çivil and Mecharival) * Subject to variation vice Group C Non 

dependent on work Gazetted Non 
load. 

ministerial 
1781 GI/2002 –6 


- 


. - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 
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- - - - - - - -- 
Age limit for direct recruits 

Whellushenefit of Eslucational ind ollier quali- Whether age and 
added years of scr - fication required for direct cducational quali 
vice admissible recruits 

fications prescrib 
ed for direct 
recruits will apply 
in the case of . 
promotces 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


No 


Degree or Diploma in Civil 
or Mechanical Engineering 
from a recognised University / 
Institution 


20 — 28 years 
(Relaxavle for Government servants upto 
40 years). 
Note 1 : Relaxable for Schedule Castes/ 
Seheduled Tribes /Other Backward Classes 
and certain other categories as notified by 
the Central Government from time to time. 
Note 2 : Relaxable cumulatively with any 
other age relaxation for Schedule Castes / 
Schedule Tribes/ other Backward Classes. 
Note 3 : The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in 
India ( and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu & Kashmir Statc , Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andanian and Nicobar Island or 
Lakshadeep ). 
Notc 4 : In respect of posts the appoint 
ments to which are made through Em 
ployment Exchange , the crucial date for 
dcterinining the age limit, in each case be 
the last date upto which the employment 
exchanges are asked to subinit the names. 


- 


- - - 


- - 


Period of probation , 
if any 


Method of recruitment. Whe- 
ther by direct recruitment or 
by promption or hy deputation 
absorption and percentage of 
the posts to be filled by various 
methods . 


In case of recruitment by pranotion /deputation / 
absorption / grade from which promotion / deputation / 
absorption to be inade 


10 


11 


12 


2 years for direct 
recruits : 


Promotion : 
Surveyor with 8 years regular service in the grade and 
possessing educational qualification prescribed for 
direct recruits as in column 8 . 


(i) 95 % , by direct recruitment. 

There heing no bar to the 
departmental candidates work , 
ing ir: various grades in the 
Central Water Commission 
and possessing prescribed 
qualifications being considered 
( ii ) 5 % , by promotion . 


OR 


Surveyor with 8 years regular service in the grade 
and having passed the departmental examination 

OR 
Surveyor with 12 years regular service in the grade. 
Note : Where juniors who have completed their 


- 


- 


- 


- 


- 


[ATT 11 -- 3 (i )] 
- - - 
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- 


-- 


- 


- 


- 


- 


qualifying eligibility service are being considered for 
promotion , their seniors would also be condidered 
provided they are not short of the requisite qualifying/ 
cligibility service by more than half of such qualifying / 
cligibility service or two years whichever is less and 
have successfully completed their probation period 
for promotion to the next higher grade alongwith 
their juniors who have already completed such 
qualifying /eligibilty service . 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its composi Circumstances in which the Union Public 
tion 

Service Commission is to be consulted in 

making recruitment 
- - - - 

- - - 
13 

14 
Departmental Promotion Committee Group C (Non -ministerial) 

Not applicable 
. 1. Secretary/Director (Administration )/Director (Establishment), 
CentralWater Commission 

- Chairman 
2. Director /Deputy Director of any technical directorate, Central 
Water Commission 

- Member 
3 . Under Secretary Central Electricity Authority 

- Member 
4 . Under Secretary , Central Water Cominission 

-- -Member 


2. Draftsman Grade- II 


Rs. 5000- 150 - 8000 


Non -selection 


302* 
( 2002 ) 
Subject to variation 
dependent on 
work load . 


General Central 
Service Group 
C Non -Gazetted 
Non -ministerial 


- 


- - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 

6 


8 


Not applicable 


No 


18 to 25 years ( Relaxable for Government 

servants upto 40 years). 
Note 1 : Relaxable for Scheduled Castes / 

Scheduled Tribes /Other Backward Classes 
and certain other categories as noti 
fied by the Central Government from 

time to time. 
Note 2 : Relaxable cumulatively with any 

other age relaxation for Schedule Castes / 
Schedule Tribes /Other Backward Clas 

Ses. 
Note 3 : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
dates in India ( and not the closing dato 
prescribed for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , 


Essential : 
1. Matriculation or equiva 

lent from a recognised 

University / Board . 
2 . Diploma /National Trade 

Certificate in Draftsman 
ship ( Civil/Mechanical) 
of not less than 2 years 
duration from a recognis 
cd linstitute / Board and 
practical experience of at 
least 3 years in the line in 
an Organisation of reputc 
aſter getting the Diploma/ 
Certificate . 


- 


- - 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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. 


- - ; - . - 


- . 


- 


- 


- - - - - - 


- - -- - - - - - - 


Ladakh Division of Jammu & Kasbinir 
state , Lahaul and Spiti District and Pangi 
Sub- Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nico 

bar Island or Lakhsadeep ). 
Note 4 : In respect of posts, the appoint 

ments to which are made through Einp 
loyment Exchange, the crucial date for 
determining the age limit , in each case 
be the last date upto which the employ 
ment exchanges are asked to submit the 
names . 


- - - 


* * - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- -- - - - 


- - - - 


- - - 


- . . 


. - 


- . 


- - 


- 


- 


10 


- 


- - 


- 


- 


2 years for direct recruits Promotion failing which by 
only 

direct recruitment 


12 
- - - -- - - - - - 

- - - - ----- - - 
Promotion : 
Draftsman Grade- Ill possessing Diploma/National 
Trade Certificate in Draftsmanship (Civil /Mechani 
cal) of not less than 2 years duration or equivalent 
from a recognised Institute /Board with 8 years 
regular service in the grade. 

OR 
Draftsman Grade-lll , not possessing Diploma/National 

Trade Certificate in Draftsmanship (Civil/Mechani 
cal) of 2 years duration , with 13 years regular service 
in the grade and having passesd the departmental 
examination . The Draftsman Grade- III not pos 
sessing Diploma/National Trade Certificate in 
Draftsmanship ( Civil /Mechanical) shall be eligible 
for appearing in the departinental cxamination 
only after rendering 8 years regular service in the 
grade . 
- - -- - - - 

- - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


+ 


- - 


- 


14 


- 


- - - - 


- 


Not applicable 


Dopartmental Promotion Committee Group C (Non -ministerial) 
1. Secretary /Director (Administration )/Director ( Establishment), 
Central Water Commission 

- Chairman 
2 . Director/Deputy Director of any technical directorate , 
Central Water Commission 

- Member 
3 . Under Secretary , Central Electricity Authority - Member 
4 . Under Secretary, Central Water Commission 

- Member 


— 


- 


- 


- 


- - -- 


- . 


. 


- . 


- 


-- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


-- --- - 
3 . Draftsman 
Grade ILI 


Rs. 4000 - 100 -6000 /- 


Not applicablo 


66 * (2002 ) 
* Subject to variation 
dependent on 
workload . 


Gencral Central 
Scrvicos Group C 
Non -Gazetted Non 
Ministerial 


- - - - - 


-- 


- 


- 


- 


[MFT 


- - 
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- — 
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- - - - - 
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- - - 


- 


= 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


6 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


No 


No 


(i) Matriculation or oquivalent 
from a recognised Univer 

sity / Board 
( ii ) Diploma/National Traule 
Certificate in Draftsmanship 
(Civil / Mechanical) of not 
less than 2 ycars duration 
from a recognised Institute / 
Board . 


18 to 25 years 
(Rolaxable for Governinent servants upto 
40 yoars ). 
Note 1 : Relaxable for Scheduled Castes! 
Scheduled Tribus/ Other Backward Classos 
and Certain other categories as notificd by 
lhe Central Government from time to 
time. 
Note 2 : Relaxable cumulatively with any 
other age relaxation for Schedulo Castos) 
Schedule Tribus/ Other Backward Classes. 
Note 3 : The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidatos in 
India (and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur, Naga 
land , Tripura , șikkim , Ladakh Division 
of Jammu & Kashinir state , Lahuul 
and Spiti District and Pingi Sub - Division 
of Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Island or Laksha 
deep ). 
Note 4 : In respect of posts the appoint 
ments to which are made through En 
ployment Exhange, the crucial datc for 
determining the age limit, in vach case be 
the last date upto which the employment 
exchanges are asked to submit the names . 


- - - - - -- 


- - - 


- -- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


10 


11 


12 


2 years 


Direct recruitment 


Not applicable 


13 


14 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


No- applicable 


Departmental Promotion Committee Group C (Non -ministerial) 
1. Secretary /Director (Administration )/Director (Establishment). 
Central Water Commission 

— Chairinan 
2 . Director Deputy Diretor of any technical directorato . 
Central Water Commission 

- Member 
3. Under Secretary, Central Electricity Authority — Mombor 
4 . Under Secretary Central Water Commission - Member 


-- - - 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


2 


- 


7 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


m 


- - 


- 


- 


- 


4. Surveyor 


Rs. 4000 -100 -6000 /- Not applicable 


17* (2002) * Subject 10 General Centra ! 
variation dependent Service , Group C 
on workload . Non -Gazetted Non 

ministerial, 
- --- - - - - 


- 


- - -- 


- 


- - - 


- - - - 


. 


- 
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6 


7 


9 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Not exceeding 25 years (Relaxable for Not applicable 
Government servants upto 10 years) 
Note 1 : Relaxable ſo : Sewuld Cut , 
Scheduled Tribas /Other Backward! Classes 
and certain other categories as notificd 
by the Contral Governm nt froin time to 
time. 
Note 2 : Relaxablu cumulatively with any 
other age relaxation for Schedulod Castes / 
Schoduled Tribas /Other Backward Classes , 
Noto 3 : The crucial watu for dotorinining 
the age limit shall be the closing date for 

receipt of applications from candidates in 
India (and not the closing date prescribed 
for those in A sam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh , Division of 
Jammu & Kashmir State, Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub - Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , Andam : n 
and Nicobar Island or Lakshadeep ). 
Note 4 : In respect of posts , the ap 
pointinents to which arc made through 
Employment Exchange the crucial datu 
for detormining the age limit, in vach 
case be the last date upto which the 
employment exchanges are asked to submit 
the names . 


Essential 

Not applicable 
(1 ) Diploma in Surveying 

of a rocognised institute or 
National Trade Certificate 
in Surveying awarded by 

the Ministry of Labour. 
(2 ) Should be familiar 

with land surveying inuthod 
with th . use of lapes, chains 
compassess, ilitrumcnts and 
the like and should be able 
to do contour surveying in 
Connectious with roads, pipeline 
and similar projects , 


-- 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


— 


— 


- - 
10 


- - - - - - .. - - - - - - - - - 


11 


12 


- 


- 


- - - -- - 


2 years 


Direct recruitment 


Not applicable 


- - - 


- 


- - 


- - - - -- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


13 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- .. 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


- -- - -- - - - - - - - -- - -- - - - - - 
Departmental Promotion Committee Group C (Non -ministerial) 
1. Secretary Director ( Administration )/ Director (Establishment), 
Central Water Commission 

— Chairman 
2 . Diructor/Deputy Director of any technical directorate , 
Central Water Commission 

- Meniber 
3 . Under Secretary, Central Electricity Authority :- Member 
4 . Under Secretary , Central Wator Commission - Member 

- - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- . - - . 


- - - 


- - 


- - - 


- . 


. 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Rs. 4000 - 100 -6000 


2 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
5 . Wireloss Operator 171 * 

(2002 ) * Subject 10 
variation dependent 
on work load 


Not : pplicable 


Guneral Central 
Survice, Group C 
Non -Gazetted . 
Non -ministeriat 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 
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- . 


- - - 


- - - 


- 


O 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


(i) Matriculation of equi 
valent from a recognised 
Bourd University . 
(ii) Second Class Certificate of 
p -oficiency of Wirely 
Oparators issued by the 
Ministry of Communications . 


OR 
Five years service in the 
Armed Forces in the line of 
Wirloss Operators ( Appli 
cable to Ex-servicemen and 
serving personnel in the 
Armed Forces ). 


Between 18 and 25 years . 
(Relaxable for Government servants upto 
40) years ). 
Noto 1 : Relaxable for Scheduled ( : stos ! 
Scheduled Tribes Other Backward 
Classes and certain other categories as 
notified by the Central Government 
from time to tim , 
Note 2 : Relaxahlo cumulatively with any 
other age relaxation for Scheduled 
Castcs / Schiduled Tribas /Other Backward 
Classes. 
Note 3 : The crucial date for determin 
ing the age limit shall h the closing datr 
for receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assan , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram Manipur, 
Nagaland . Tripura , Sikkim . Ladakh 
Division of Jammu & Kashmir State . 
Lahaul and Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamb ? District of Hima 
chal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Island or Lakshadeep ). 
Note 4 : In respect of posts the appoint 
ments to which are made through Em 
ployment Exchanges, the crucial date 
for determining the age limit, in each 
case be the last date upto which the en 
ployment exchanges are asked to submit 
the names . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


10 


11 


12 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


2 yeurs 


Direct recruitment 


Not applicable 


- - 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- . - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Groru C Departmental Promotion Committee (Non -ministerial). 
1. Secretary /Dir.:ctor Administration Diructor (Establishment). 
Central Water Comntission 

- Chairman 
2. Director Deputy Director of y Technical directorate , 
Central Water Commission 

- -Member 
3. Under Secretary, Central Eletricity Authority - Member 
4 . Under Secretary , Central Water Commission - Member 


3 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. 


6 . Wireless Mechanic 


Rs. 4000 - 100 -6000 


Not applicable 


42* (2002 ) * Sub . 
ject to variation 
dependent on work 
load . 


General Central 
Service, Group C 
Non -Gazetted 
Non -ministerial 


- - - 


- 


-- 


- - 


- - - - - 
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- 


, 


- 


- - - 


- - - 


Between 18 and 25 years 

Not applicable 
(Relaxable for Governments servant upto 
40 years ). 
Noto 1 : Relaxablc for Scheduled Castes / 
Scheduled Trib s /Other Backward Classes 
and certain other categories as notified by 
the Central Government from time to 
to time. 
Note 2 : Relaxable cumulatively with any 
other age relaxation for Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes ) Other Backward Classes. 
Notc 3 : The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in 
India (and not the closing date prescribed 
for those in Assain , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu & Kashmir State 
Lahaul and Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chanba District of Hima 
chal Pradesh , Andaman and Nicobar Island 
or Lakshadeep ). 
Note 4 : In respect of posts 
the appointments to which are 
made through Employmont Exchange , 
the crucial date for determining the age 

limit , in each case bo the last dato upto 
which the employment exchanges are 
asked to subniit the nanos . 


(1) Matriculation or cqui- Not arpilleable 

valent qualification from 

recognisod University / Board . 
( ii) Diploma in Electrical/ 

Radio Telecoinmunication 
or Electronic from any 

Technical Institute recog 
nised by the Central Govern 
mont and Diploma awarded 
hy State Board of Technical 
Education with six month 
cxperience in maintaining 
necessary measuring instrit 
ments and battories and 
carrying out adjustments ! 
repairs to the Wireless sets, 


Or 


Apprenticeship certificate in 
Electrical/Radio Technician 
from any Industial Technical 
Institute /Certificatc awardlert 
by National Council for Train 
ing in Vocational Trade with 
one year experionce in main 
taining necessary measuring 
instruments and batteries and 
carrying cut adjustments 
repairs to the Wireloss sets . 

OR 
5 years oxperience front any 
private / Public Undertakings 
or / Public organisations in 
maintenance and repairs 
of oloctronics equipments and 
allied accoysories . 
OR 
Certificate of Vocational Courses 
in Eloctronics /Radio / 
Tochnology from a recognised 
Board of Socondary Edu 
cation . 
. . 


1 


— 


. 


- - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


i 


- - - 


1 


10 


- 


- - 


- 


- 


- 


2 years 


Dircot recruitment 


Not applicablo 


13 


14 


--- - - 


- 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committec (Non -ministerial) 
1 Secretary /Director Administration /Director ( Establishment), 
Central Water Cominission . 

- Chairman 
2 . Director /Deputy Director of any 

Technical Diractorate Central Water Commission - Member 
3. Under Secretary , Central Electricity Authority - Mombor 
4 . Under Secretary , Central Water Commission - Membor 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


INo . 8 /2002 / F . No . 35 /8 /2000 - Estt . I) 

ASHOK JHA , Under Socy . 
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नई दिल्ली , 27 मई , 2002 
मा . का . नि . 218. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्द 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान शाला , पुणे (हिन्दी अधिकारी ) भर्ती नियम 1988 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है, अर्थात् : ---- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल और विद्युत् अनुसंधान शाला, पुणे (हिन्दी अधिकारी ) भर्ती, (मंशोधन ) 
नियम 2002 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान शाला, पुणे ( हिन्दी अधिकारी ) भर्ती नियम 1988 की अनुसूची के स्थान पर 
निम्नलिखित अनुसची रखी जायेगी , अर्थात् : - - 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


2 


1 . हिन्दी अधिकारी 


1 * ( 2002 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 

- - - - - - ---- 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ख 
राजपत्रित अनुसचिवीय 


6500- 200- 10500 /- रु . 


- - - - - --- -- 


- 


। 


- - - - - -- 


- 


- - - 


- - . .. 


- - - - 


- 


- 


चयन अथवा अचयन पद 


मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये प्राय सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं । 


5 


6 


नहीं 


चयन लागू नहीं होता 

. - -. . - - - - -- - - - - - . 
- - -- - - -- - -- - - - - - - - - - - - - --- - - - - - -- - - - - - - - - - - -- . . -. .. - - . 
मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

लिये विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं । 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नत / व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


लाग नहीं होता 

-- --. . . - --- ---- - - - 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति प्रामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन किया जायेगा । 


11 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 


12 
प्रोन्नति : ऐसा ज्येष्ठ हिन्दी अनुवादक जिसने उस श्रेणी में तीन 

वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण :--.- जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी 

प्रहक / पात्रता सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार 


- - 


- - -- .. - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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12 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


किया जा रहा हो यहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध 
में भी विचार किया जायेगा परन्तु यह तब जब कि उनके 
द्वारा की गई ऐसी अहंक/पात्रता सेवा , अपेक्षित अहंक / 
पात्रता सेवा के प्राधे से अधिक से या दो वर्ष से , इनमें 
से जो भी कम हो , कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे 
कनिष्ठ व्यक्तियों सहित , जिन्होंने ऐसी प्रहक/पात्रता 
सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उच्चतर श्रेणी 
में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलता 

पूर्वक कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों से ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो मूल काडर/विभाग में नियमित प्राधार पर 
सदृश पद धारण किये हुए हैं 

या . 
( 2) जिन्होंने मूल काडर/विभाग में 5500- 9000/- रु . के 

या समतुल्य वेतनमान वाले पद पर तीन वर्ष नियमित 

सेवा की है, 
( 3 ) जिन्होंने मूल काडर विभाग में 5000 - 8000 रु . के 

या समतुल्य वेतनमान वाले पद पर छह वर्ष नियमित 

सेवा की है, या 
( 4 ) जिन्होंने मूल काउर विभाग में 4500- 7000/-रु. के 

या ममतुल्य वेतनमान वाले पद पर पाठ वर्ष नियमित 

सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पाम निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 


पावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे डिग्री स्तर पर 

अंग्रेजी विषय के साथ हिन्दी में मास्टर डिग्री या 
समतुल्य । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर 
हिन्दी विषय के साथ अंग्रेजी मास्टर में डिग्री या 
ममतुल्य । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री स्तर पर 
अंग्रेजी और हिन्दी विषयों के साथ किसी भी विषय 
में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी माध्यम 
से और डिग्री स्तर पर अंग्रेजी विषय के साथ 
किसी भी विषय में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी माध्यम 
से और डिग्री स्तर पर हिन्दी विषय के साथ किसी भी 
विषय में मास्टर डिग्री या समतुल्य , और 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


( ii ) हिन्दी में शब्दावली कार्य का और / या अंग्रेजी से हिन्दी 

में अथवा हिन्दी से अंग्रेजी में अनुवाद कार्य का 
पांच वर्ष का अनुभव जिसमें तकनीकी और वैज्ञानिक 
साहित्य संबंधी कार्य को अधिमानता दी जाएगी । 


___ या 


हिन्दी में अध्यापन अनुसंधान लेखन या पत्रकारिता का 
पांच वर्ष का अनुभव । ( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभा 
गीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार, प्रतिनियुक्त व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं होंगे । 

प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाल पद 
पर प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ) के लिए अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्शकिया जाएगा 


. 


13 


14 


प्रतिनियुक्ति पर किसी अधिकारी की नियुक्ति करते समय संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए समूह ख 
विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे 
1 . निदेशक , 

केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान शाला, पुणे -- अध्यक्ष 
2 . निदेशक/ उप सचिव, 

जल संसाधन मंत्रालय, नई दिल्ली - सदस्य 
3 . मुख्य प्रशासनिक अधिकारी प्रशासनिक अधिकारी, 

केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान शाला, पुणे ---सदस्य 


[ फा . सं . 2/7/ 2000 -स्था - II )] 

गोपाल दास , प्रवर सचिव 


पाप टिप्पण - मल नियम सा . का.नि . 862, तारीख 1 सितम्बर , 1988 वारा प्रकाशित हुए थे । 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 
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S . - - - - - - - - - - - 
Now Dolhi, the 27th May, 2002 
G . S . R . 218 . -- In oxercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the 
Constitution , the President heroby jakos the following rules to amond the Central Water and Power 
Rescarch Station , Pune, (Hindi Officer) Recruitment Rules, 1988 , namely : 

1. (1) Those rules may be called the Contral Wator and Power Roscarch Station , Pune, (Hindi Officer ): 
Recruitment ( Amedment) Rules, 2002 . 

(2) They shall come into force on the dato of their publication in the Official Gazette . 

2 . For the Schodule to the Contral Water and Powor Research Station , Pune , (Hindi Officer) Recruit 
mont Rules, 1988 the following Schedule shall be substitutod , namely : 

SCHEDULE 

- - - - - - 
Name of post Number of post Classification 

Scale of pay 
- - - - - - - - - 

3 
Hindi Officer 1 * (2002 ) 

General Central Service Rs. 6500 -200 - 10500 
* Subject to variation Group " B " Gazetted , 
dependent on workload Non Ministorial. 

-- - - - - -- - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


2 


4 


Whether Scluction or 
Non - Selection 


Age limit for direct recruits Whether bonefit of added 

years of servicc admissible 
under rule 30 of the 
Contral Civil Sorvices 
(Pension ) Rules, 1972 


Educational and others 
qualifications roquired for 
direct recruits 


Seluction 


Not applicablo 


No 


Not applicable 

- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


Period of probation , if any 


Whether age and cducational 
qualifications proscribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment, whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation 
absorption and percentage of the 
posts 10 bo filled by various 
methods 


10 . 


11 


Not applicable 


Two years for promotoos 


failing which by 


By Promotiou 
doputation 


h 


et! . 


- - 


-- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


In case of rc:cruitmont by promotion /deputation /absorption , grados from which promotion deputation absorption 
is to bc made 

- - - 

- - - - - - - 


- - - 

- - - - - - 
Promotion : 
Senior Hindi Translator with three years of regular service in the grade. 
Note :- Where juniors who have completed their qualifying /eligibility service aro boing considered for 
promotion their seniors shall also be considered providod they are not short of the roquisite qualifying / 
oligibility sorvice by more then half of such qualiying/ cligibility service or two years, whichever is loss, 
and have successfully completed their probation period for promotion to the next higher grade alongwith 
their juniors who have already completed such qualifying/cligibility service . 

- - - 

. - - 


[v117 11 . 


3 (1) ] 


* 704 FT MATHT 


15, 2002, 675 25,1334 , . , . , . 
ES - MI N 

. . . - 


. . - -- - . . . ---- 

- - : - - - 


11 ! ! 

T . , 


L - 


-- : - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


12 . 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


Deputation : 
Officers from the Cuntral Goverumunt/Stute Govornments ; 
(a ) (i) holdling analogous post on a regular basis in the parent cadre department ; or 
(ii ) with thrue yoare regular service in post in the scale of Rs. 5500 -9000 or equivalent; in the parent 
car.ro / department ; 
( iii ) with six years logular sorvice in post in tho scale of Rs. 5000 -8000 or equivaldat in the parent cadrol : 
dopartment ; or 
(iv ). with oight years regular service in the post in the scalo of Rs . 4500 -7000 or equivalant in tho . parent 
cadre/department; and 
(b ) possessing the following ud : cational qualifications and oxperience : 
(i) Master s Degree of a recognised University or equivalont in Hindi with English as a subj:ct at the 
Bachelor Degrco level ; 

: OR 
Master s Degree of a recognised University or equivalont in English with Hindi as a subject at tho 
Bachelor Degree lovel 

OR 
Mastor ,s Degree of a rocongnised University or equivalent in any subject with Hindi and English is a subject 
at the Bachelor Degroo level 

: : OR 
Master,s Degree of a recognised Univorsity or equivalent in any subjact with Hindi meclium ait English 
as a subject at the Bachelor Degroe lovel, 

OR 
Master s Degree of a rocoguised Univorsity or equivalont in any subjovt with English medium and Hindi 
as a subject at the Bachelor Dogroe level, 
( ii ) Five yuars exporionco of terminological work in Hindi and /or translation work from English to " Hindi 
or vico-varsa , preferably of technical and scientific literature, 

OR 
Five years experience of teaching, rosoarch , writing or journalism in Hindi. 
( The departmental officers in tho fooder category who are in tho direct line of promotion will not bo 
eligible for consideration for appointmont on deputation . Similarly deputationists shall not be oligible for 
consideration for appointment on promotion . 
Period of deputation in another ex -cadro post hold immodiately proceding this Appointment in the same or 
some othor organisation /departmont of the Cintral Goverincnt shall ordinarily not cxcood throp yoars. . 
The maximum age limit for appointmont for doputation shall b not exceeding 56 yoars as on the closing 
date of receipt of application . 

- - - - - - - - - - - - --- - - - - 
If a . Departmontal Promotion Committee oxists , what is its composition Circumstances in which Union 

. ! Public Service Commission 
;. is, to be consulted in making 

recruitment. 
. . 13 . . . . i . 
Group " B , Dupartmontal Promotion Committee for considering promotion Consultation with the Union 
Consisting of : 

Public Service Commission 

nocogsary while appointing an 
1. Director, Central Wutor and Power Roscarch Station , Pune -- Chairman officer on deputution . 
2. Director/Deputy Secretary Ministry of Water Resources, 
New Delhi 

- Member 
3 . Chiof Administrative Officer/Sonior Administrative Officer 
Central Water and Power Research Station , Punc, 

- Membur 
*** * Win 767777 

No : 21722000 

GOPAL DASS, Under Scoy . 
Foot Note :-- The principal rules " were published vide numbór. G .S.R . 862 dated the late Soptombor, 1988 : 
1781 GI/2002 - 8 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


. - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


ST 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


[ PART II - SEC . 3 ( i ) ] 
- - --- - - -- - - - - -- - -- - 


नई दिल्ली , 24 मई, 2002 
सा . का . नि . 219.-- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 109 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
राष्ट्रीय यक्ष्मा संस्थान, बेंगलोर में पशु अनुचर के समूह ष पद / पदों पर भर्ती की पद्धप्ति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ---( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय यक्षमा मंस्थान बेंगलोर पण अनुचर समूह 
प पर भर्ती नियम 2002 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारंभिक गठन : - - ( 1 ) ऐसे अधिकारी जो इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को नियमित प्राधार पर ऊपर 
उल्लिखित पद धारण किए हुए हैं वह उक्त अनुसूची में उस पद के प्रारंभिक गठन स्तर पर नियुक्त समझे जायेंगे । 

( 2 ) अधिकारी की नियमित लगातार सेवा उस पर पर ऊपर उप नियम ( 1 ) से पहले की नियुक्ति प्रोन्नति , 
पुष्टि और पेंशन के लिए परिवीक्षा अवधि अर्हक सेवा के प्रयोजन के लिए संगणित की जायेगी । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद/पदों की संख्या , उसका उनका वर्गीकरण और उसका/ उनके वेतनमान 
वाह होगा/वे होंगे, जो इससे/ इन नियमों से उपायस अनुसूची के स्तंभ 2 मे स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धप्ति , मायु सीमा , महताएं प्रादि : -- उक्त पद / पदों पर भर्ती की पति, प्राय -सीमा, अर्हताएं और उसमे / उनमे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से मंस 14 में वितिकिट हैं । 


5 . निरर्हता - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं, विवाह किया है, या 

( ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन भनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । . 


6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है . 
यहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखक्स करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बायत , मादेश द्वारा शिथिल फार सकेगी । 


7 . व्यावत्ति : --- इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षण, प्रायु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अन 
मूचित जनजातियों , वर्गों, अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पदनाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


3 


- 


- 


पशु अनुचर, 


. 


पांच * ( 5 ) 
* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूहघ 
मननुसचिवीय 


26 10- 60 - 3150 -65 
3540रु . 


- -- - 


- - - 


- . . . . - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- . 


भाग IJ -- 


3 ( i)] 
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- - - - -- - - - - - - 
मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा 


मयम- सह -ज्येष्ठता या योग्यता के 
अाधार पर चयन प्रभवा अचयन 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 40 वर्ष की आयु तक की लगा 
तार सेवा के साथ अनुसूचित जाति और अनुसूचित 
जमजाति के लिए 5 वर्ष तक और विभागीय प्रम्य 
थियों के लिए तीन वर्ष तक ( अनुसूचित जाप्ति 
अनुसुचित जनजाति के लिए 45 वर्ष तक और 

अन्य पिछड़े वर्गों के लिए 43 वर्ष ) सक शिथिल 
.. . की जा सकती है । 
टिप्पण : - - प्रायु- सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अथियों से 

आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न कि वह मंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तया चम्बा जिले के पांगी उपखंड , अंदमान 

और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है ) । 


. . . 


- - 


- 


- - 


. - .. - - .- .... 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - . - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


. 


- . .. .. ... . _ _ 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शौक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 

में लागू होंगी या नहीं 
- - - - - - - - - - - - - -- - -- -- - - - -- -- - - 


8 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रयोगशाला पशु ज से -~~-एल्बीनों ग्य ना पिमज चूहे खरगोश 

प्रादि को संभालने का दो वर्ष का अनुभव के साथ प्राठवीं 
कक्षा उत्तीर्ण 


- - -- - - 


- 


- - -- - - 


- --- - - - 


- - 


- 


- - -- - - - - - - 


पद्धति : - ~-भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति 
प्रमिलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों 
की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलम द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियों जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन किया जाएगा 


11 


12 


मात प्रतिशत सीधी भर्ती द्वार 


लागू नहीं होना . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 
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यपि विभागीय प्रोसति समिति है तो उसकी संरचमा 


. . 


. . 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । . 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( समूह म पयों की पुष्टिकरण के संबंध 
में विचार करने के लिए ) 
1. मान पावक रोग विज्ञानी राष्ट्रीय यक्ष्मा संस्थान बेंगलौर 

- - प्रध्यक्ष 
2. संस्थान के बाहर किसी केन्द्रीय सरकार कार्यालम में 
राजपत्रित अधिकारी 

... - सवस्य 
3. संबंधित अनुभाग मा अनुभाग अधिकारी - सपस्म 
4. प्रभासनिक अधिकारी राष्ट्रीय या संस्थान मेंगनीर - 


[ सं . ए . - 12010/ 2/ 2001/टी घी ( सीसीडी )] 

नीता केजरीवाल , अवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

___ New Delhi , the 24th May, 2002 
G . S. R , 219. - In exercise of powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the Gropu D posts of Animal Attendent 
in the National Tuberculosis Institute Bangalore namely : 

1 . Short title and commencement :- ( 1 ) These rules may be called the National Tuberculosis Institute , Banga 
lore Animal Attendent Group D Post Recruitment Rules , 2002 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2. Initial Constitution.--- (i) " The officer holding the post mentioned above in regular basis on the date of com 
mencement of these rules shall be deemed to have been appointed at the Initital Constitution stage to the post 
in the said schedule . 

(ii) The regular continous service of the officer in sub -rule (i) above prior to his/her appointment to the post 
shall count for the purpose of probation period , qualifying service for promotion confirmation and pension . " 

3. Number of posts, classification and scale of pay : — The number of posts, their classification and the scale 
of pay attached therto shall be as specificed in cloumn 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules, 

- 4. Method of recruitment age- limit, qualifications etc : -- The method of recruitment age limit qualification 
and the other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Scnedule . 

5. Disqulaification - No person 
( a ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person, or 
(b ) who has entered into or contracted a Iparraige with a person having a spouse living, 


shall be eligible for the said post : 

Provided thut the Central Government may, if satisfied that such mariage is permissible under the personnel 
law applicable to such person and the other party to the marraige and that there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule. 

6 . Power to relax : - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respet 
to any class or category of persons. 


( 79 II - T 3 ( 1)] 
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7. Savings : - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other Backward Classes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . . 


1 . 


SCHEDULE 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of the post 


No . of the post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
cum seniority /selec 
tion by merits post 
or non selection post 

5 
Not applicable 


- - 


nas ** 
2 

3 

- 
Anitat Attendant * Five (5) * (subject to General Central " Rs. 2610-60 -3150 - 

variation dependent Services Group D 65 -3540 

on work load ) Non -Ministerial 
- - - - - - - - - - ----- ---- 

. . - - - -- - - 


- 


- -- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


Age limit for direct recriutment 


Whether benefit of added years of serVICU womstolen 
ander Rule 30 of Central Civil Services (Pension ) 
Rules 1972 " 


- - - -- -- - 


- 


Not applicable 


18 to 25 years" 
* Relaxable for Schedule Castes and Scheduled Tribos 
upto 5 years and for Departmental Candidates with 
3 years continuous service upto 40 years of age 
(45 years for SCs /STs and 43 years for OBCs) 
with the instruction or orders issued by the Central 
Government, 
Note :- The crucial date for determining the age limit . 
shall be closiog date for receipt of applications from 
candidates except for the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of J & K State Lahaul & Spiti 
District and Pangi Sub-Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep . 


- - 


- 


- 


. 


* 


- 


- 


Educational and other qualification 
for direct recruitment 


Whether Age and educational Period of proba , Method recruitinent 
qualification prescribed for t ion if any whether by direct recruit 
direct recruites apply in the 

ment or by promotion or 
case of promottees 

by deputation , transfer 
and percentage of the 
vacancy to be filled by 
various methods 


- 


- - - 


- 


- - . 


— 


9 


10 


- . - . 


. - .. 


- -. 


Not applicable 


Two - ycars 


- - .. - --- - - - 
8th Standard with two years experi 
ence in handling Laboratory animals 
like Albino Guinea Pigs, Mice, Rabit 


100 % by direct recruit 
ment 


etc . 


. 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


-- - - - 
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If a dcpartmental promation committee exists 
what is its composition 


In case of recruitment by 
promotion /deputation / trans- 
fer , grade from which pro 
inotion /deputation / transfer 
to be made 


Circumstances in which 
Union Public Service Com 
mission to be consulted in 
inaking recruitment 


- 


- 


12 


13 


. 14 


___ _ -- 


- - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee (for consi 
dering the confirmation cases of Group D posts ) 
1 . Epidemiologist, National Tuberculosis Insti 

tute Bangalore - - Chairman 
2 . Gazetted Officer from any Central Government 

Office outside the Institute — Member 
3. Section Officer of the concerned Section 

- Member 
4 . Administrative Officer National Tuberculosis 

Instituto Bangalore -- Member 


# . 


[ No. A.-12018/2/ 2001-TB ( CCD)] 
NITA KEJREWAL, Under Secy . 


- 


कृषि मंत्रालय 
( पशुपालन और डेयरी विभाग ) 

नई दिल्ली, 20 मई, 2002 
सा . का . नि . 220:- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
कृषि मंत्रालय, पशुपालन एवं डेयरी विभाग के तहत दिल्ली दुग्ध योजना सुरक्षा अधिकारी ( समूह " क " पद ) भर्ती नियम , 2000 
में संशोधन के लिए एतद् द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . --- ( 1 ) इन नियमो को दिल्ली दुग्ध योजना सुरक्षा अधिकारी ( समूह " क " पद ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 2002 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
दिल्ली दुग्ध योजना सुरक्षा अधिकारी ( समूह "क" ) भर्ती नियम , 2000 की अनुसूची में 
( 1 ) कालम 10 में दी गई प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा, नामतः 
" दो वर्ष " 


( 2 ) कालम 12 के नीचे दिए गए नोट में मातवी लाइन में “से अधिक नहीं शब्दों को "56 वर्ष " तथा "होगा " के 
बीच जोड़ा जाएगा ; 


[ फा . सं . 3 - 14/ 99 -प्रशासन- 4 ] 

एच के . जगोता , अवर मधिव 
टिप्पणी : - -प्रधान नियम भारत के राजपत मा . का . नि . .113 दिनांक 21 अक्तूबर, 2000 के ना प्रकाशिन थे । 


- - - 


, . - - - - - - - - 


. .. 


- - 


:. . . -:. 


" 


. . 


। 





. . . 


. . - - . -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


। 


- - - 


-- - 


- - - - 


- - - 


- 


। 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Animal Husbandry and Dairying ) 

New Delhi, the 20th May, 2002 
G. S . R . 220 : - In exercise of the powers conferred by the provjso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the DelhiMilk Scheme Security Officer ( Group A post) Recruit 
ment Rules, 2000 under the Department of Animal Husbandry and Dairying , Ministry of Agriculture namely : .. 
____ 1 . Short title and commencements : ( 1 ) These rules may be called the Delhj Milk Scheme Security Officer 
(Group A post) Recruitment (Amendment) Rules, 2002 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publications in the Official Gazette . 
2. In the Schedute to the Delhi Milk Scheme Security Officer ( Group A post ) Recruitment Rules, 2000 , 
. ...(i) in column 10, for the entry the following shall be substituted , namely : -- 

" Two - years 
(ii ) in the Note below column 12, in line 7, the words " not exceeding " shall be inserted between the 
___ words "shall be " and " fifty six year " ; 

[ F. No . 3- 14/99- Admn. IV ] 

H. K : HAGATALUnder Secy . 
Note : -- The Principal Rules were published in the Gazettee of India vide G .S.R No .413 dated 21st October, 2000 . 

___ शहरी विकास और गरीबी उपशमन मंत्रालय 

शुद्धि - पत्न 

नई दिल्ली , 16 जनवरी, 2002 
सा . का . नि . 223: - सहायक मलाहकार ( लोक स्वास्थ्य इंजीनियरी ) के भर्ती नियमावली के संशोषन वाली इस मंत्रालय 
के दिनांक 4-9- 2001 की अधिसूचना सं . ए-12011/1/ 98-प्रशा.-1 में अनुसूची के कालम 11 अर्थात् भर्ती विधि क्या सीधी 
भी द्वारा अथवा प्रोन्नति द्वारा अथवा प्रतिमियुक्ति आमेलन द्वारा और विभिन्न विधियों द्वारा भरे जाने वाले पदों का प्रमिगत 
के अंतर्गत निम्नलिखित अनुसार पढ़ा जाए : 
" सीधी भर्ती व ऐमा न होने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा " के स्थान पर “ मीधी भर्ती " 

[ फा० सं . ए - 1201 1/ 1/ 98-प्रशा . - I ) ] 

नीरज कुमार, उप सचिव 
MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT AND POVERTY ALI EVIATION 

CORRIGENDUM . 

New Delhi, the 16th January, 2002 
G . s . R . 221 : -- In this Ministry s Notification No. A -12011 / 1 / 98 - Admn -Idated 4 . 9 - 2001 amending Recruitment 
Rules for the post of Assistant Adviser( Public Health Engineering), under Column 11 of the Schedule ic. Method 
of recruitment whether by direct recruitment or by promotion or by deputation absorption and percentage 
of the posts to be filled by varjous methods, the following may be read as under ; 
" Direct Recruitment instead of " Direct Recruitment failing which by cleputaticn . 

[ F . No . A- 12011/ 1/ 98- Admin.-1 ] 

NIRAJ KUMAR , Dy. Secy . 
संघार एवं सूचना प्रौद्योगिकी मंत्रालय 

( दूर संचार विभाग ) 
. . शुद्धिपत्र . 

नई दिल्ली , 30 मई , 2002 
सा . का . नि . 222:-- इस विभाग के दिनांक 19- 3- 2002 को जारी . संचार एवं सूचना प्रौद्योगिकी मंत्रालय , दूरसंचार 
विभाग , निदेशक ( कर्मचारीवृन्द संबंध ) भर्ती नियम , 2002 की अधिसूचना की अनुसची के स्तम्भ 11 में आंशिक आशोधन 
करते हुए “सशस्त्र बल के व्यक्तियों के लिए " को " सशस्त्र बल के कर्मियों के लिए " से प्रतिस्थापित किया जाता है । 

. [सं० ए-12018/ 8/ 2000-प्रशामन-II] 
.. मतीश बधवा, सहायक महानिदेशक ( प्रशासन-II ) 
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. 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS AND INFORMATION TECHNOLOGY 


(Department of Telocommunications ) 

CORRIGENDUM 

New Dolhi, the 30th May, 2002 
G . Ş.R . 222 ; - In partial modification of this Department s notification of even number dated 19 - 3- 2002 , under 
column 11 of the schedule attached to Ministry of Communications and Information Technology Department 
of Telecommucations Director (Staff Relations ) Recruitment Rules, 2002 the word " for Armed Forces Perso .15 " 
may be substituted with for Armed forces Personnel" . 


[No, A 12018/8 /2000 -Admn - II] 
SATISH -WADHWA, Assistant Director General (Adam: 
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